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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
SNPE/RA/DGE-028/2022

La Paz, 13 de diciembre de 2022

ASUNTO: Reglamento de Administracion
del Fondo Social del Servicio Nacional
de Patrimonio del Estado - SENAPE

VISTOS:

El Informe Técnico SNPE/IN/FS-002/2022, de 07 de diciembre de 2022, el Informe
Legal SNPE/IN/DJ-215-UAJ/2022, de 13 de diciembre de 2022, y demds
documentacion que convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la
Administracidn PUblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo Primero del Decreto Supremo N° 19637, de 4 de Julio de 1983,
dispone que: "“(...) las recaudaciones por concepto de multas por falfas,
atrasos y sanciones disciplinarias, serdn depositadas en cuentas corrientes a
nombre de cada Institucién PuUblica que imponga esas sanciones pecuniarias';
asimismo, el Articulo Segundo de la citada norma , establece que: "Los recursos
acumulados, serdn destinados por cada institucion y mediante
Resolucién Ministerial que corresponda en cada caso, a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”.

Que, el Pardgrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886, de 3 de
diciembre de 2004, prevé que: “Los recursos econdmicos que se recauden por
concepto de multas, atrasos y otfras sanciones disciplinarias seran depositados
en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estardn a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada Institucidn, procediendo éstas, a
reglamentar su utilizacion."
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Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de
2007, sefala que los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositadas en el Fondo Social a
favor de los servidores puUblicos de las instituciones publicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la enfrega de
presentes y/o regalos de fin de afo, sélo podrdn ser destinados a la adquisicién
de bienes y servicios de industria nacional.

Que, el Reglamento Interno de Personal — RIP, del Servicio Nacional de
Patrimonio del Estado — SENAPE, aprobado mediante Resolucion Administrativa
SNPE/RA/DGE-452/2017, de 01 de diciembre de 2017, contempla en su Titulo Il
el Régimen Disciplinario aplicable a los servidores y servidoras publicas de la
entidad en el marco de la Responsabilidad por la Funcidn Plblica y que se
estipula también en los contratos por servicios de consultoria de linea.

Que, los Articulos 19 y 20 del RIP, prevén sanciones pecuniarias por minutos de
atrasos, faltas y abandonos injustificados, de esta manera, en su Articulo 22
establece que: “Los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias serdn destinados al Fondo Social
de la entidad, instancia que distribuirdn los mismos de acuerdo a Reglamento
Especifico”.

Que, el Articulo 28 del Reglamento de Administracion del Fondo Social del
SENAPE, aprobado por Resolucién Administrativa SNPE/RA/DGE-059/2021, de 09
de diciembre de 2021, dispone que la revisidn y modificacion del mismo
procede a solicitud del Comité de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Administrativa SNPE/RA/DGE-059/2021, de 09 de diciembre
de 2021, aprueba el Reglamento de Administracion del Fondo Social del
Servicio Nacional de Patrimonio del Estado, en sus 6 capitulos, 28 Articulos y una
disposicién Transitoria Unica.

Que, el Informe Técnico SNPE/IN/FS-002/2022, emitido por el Comité de
SRS Administracidn del Fondo Social del SENAPE de la gestion 2022, establece la
e 2! necesidad de modificar el Reglamento de Administracion del Fondo Social,
%, Miores 7 remitiendo para el efecto en anexo un proyecto de nuevo reglamento, ante la
\‘?,f";&?% necesidad de prever de forma adecuada y transparente el uso de los recursos
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del Fondo Social, aclarando los conceptos, términos y 10s procedimientos para
la realizacidon de actividades, proyectando cambios comprensibles y
ordenados, para su mejor aplicacion, recomendando la aprobacién de estas
modificaciones, a través de Resolucidn Administrativa en el marco de las
facultades conferidas por el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 28565, de 22 de
diciembre de 2002, asimismo dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
SNPE/RA/DGE-059/2021, de 09 de diciembre de 2021.

Que, el Informe Legal SNPE/IN/DJ-215-UAJ/2022, emitido por la Direccidn
Juridica del SENAPE, concluye que el proyecto de Reglamento de
Administracion del Fondo Social presentado por el Comité de Administracion,
sustentado en el Informe Técnico SNPE/IN/FS-002/2022, efectia una adecuada
evaluacién del actual Reglamento, proponiendo mejoras enmarcadas en la
normativa vigente, por lo que no contraviene ninguna normativa vigente, no
existiendo dbice legal para su aprobacién mediante Resolucion Administrativa,
debiéndose dejar sin efecto la Resolucion Administrativa SNPE/RA/DGE-
059/2021, de 09 de diciembre de 2021, con el propdsito de evitar duplicidades
sobre aspectos ya regulados y problemas de aplicacién nhormativa.

Que, de acuerdo al Informe Técnico SNPE/IN/FS-002/2022 y al Informe Legal
SNPE/IN/DJ-215-UAJ/2022, habiéndose evaluado la factibilidad técnica y legal
del proyecto de reglamento presentado por el Comité de Administracion del
Fondo Social, que consta de VIl Capitulos, 27 Articulos y una Disposicion
Transitoria Unica, se evidencia que éste tiene por finalidad administrar los
recursos del Fondo Social del SENAPE, de manera tfransparente, responsable,
eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 28565, de 22 de diciembre de 2005,
dispone que el Director General Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva del
SENAPE, fiene entre sus principales atribuciones el formular normas
reglamentarias, circulares e instructivos para facilitar la aplicacion de
disposiciones legales y funciones del SENAPE, asi como dictar Resoluciones
Administrativas, en el marco de sus competencias.

2 Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 463, de 19 de noviembre de 2020, el Dr.
% Roy Ramiro Flores Orellana ha sido designado Director General Ejecutivo del

%\-a‘we-’*t SENAPE.
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POR TANTO:

EL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL
ESTADO, en gjercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N°
28565, de 22 de diciembre de 2005.

RESUELVE

»

PRIMERO: SE APRUEBA el Reglamento de Administracion del Fondo Social del
Servicio Nacional de Patrimonio del Estado, en sus VIl Capitulos, 27 Articulos y
una Disposicién Transitoria Unica, que en anexo forma parte integrante e
indisoluble de |la presente Resolucidén Administrativa.

SEGUNDO: SE APRUEBAN el Informe Técnico SNPE/IN/FS-002/2022, emitido por el
Comité de Administracién del Fondo Social, y el Informe Legal SNPE/IN/DJ-215-
UAJ/2022, emitido por la Direccién Juridica, de 07 y 13 de diciembre de 2022,
respectivamente, los cuales sustentan la presente Resolucidon Administrativa.

TERCERO: SE INSTRUYE a la Direccidon Administrativa Financiera y al Comité de
Administracion del Fondo Social del SENAPE, el cumplimiento de la presente
Resolucidn Administrativa, asi como la difusidon, seguimiento y aplicacion del
Reglamento aprobado en el Articulo Primero.

CUARTO: SE DEJA SIN EFECTO la Resolucion Administrativa SNPE/RA/DGE-
059/2021, de 09 de diciembre de 2021.

Registrese, comuniquese y archivese.
A

< = HR:F-IBE
RRFO/ODNC/VIM/Sivia Alanoca
C.c:D.GE -D.J.-DAF-FS.
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente reglamento tiene por objeto normar y regular la administracion
de los recursos econdmicos del Fondo Social del Servicio Nacional de
Patrimonio del Estado — SENAPE; determinar la constitucion y funciones del
Comité de Administracion del Fondo Social - CAFS; establecer los
procedimientos para el manejo, disposicion de recursos, responsabilidad
por la administracién y la rendiciéon de cuentas documentada y publica,
en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 2. (ALCANCE)

El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todos los servidores publicos y los consultores individuales de lineqa, siempre
que cuenten con una antigledad minima de noventa (90) dias
calendario continuos y figuren en las planillas de haberes del SENAPE.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO)

El Reglamento de Administracién del Fondo Social, tiene como base
normativa las siguientes disposiciones legales:

a) El Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983, determina que
los recursos acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos
y sanciones disciplinarias, serdn destinados por cada institucion
mediante Resolucidon, a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Decreto Supremo N° 27886, de 3 de diciembre de 2004, establece
que los recursos econdmicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seradn depositados en
un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estardn a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada’ institucion,
procediendo éstas a reglamentar su utilizacion.



©

c) Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007, especifica
que los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y ofras sanciones disciplinarias, depositados en el
Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
pUblicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas
de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin
de ano, sdélo podrdn ser destinados a la adquisicion de bienes y
servicios de industria nacional.

d) Decreto Supfemo N° 28565, de 22 de diciembre de 2005, que
establece los principios de organizacién y funcionamiento del
SENAPE.

e) Reglamento Interno de Personal vigente, aprobado mediante
Resolucién Administrativa.

ARTICULO 4. (PREVISION)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contfradicciones y/o diferencias
en la interpretacién del presente reglamento, estas seran solucionadas en
el marco y previsiones establecidas en las disposiciones legales en
vigencia gue regulan la materia.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES)

Para el cumplimiento del presente Reglamento, se deberdn considerar |as
siguientes definiciones:

1. Actividades Culturales: Todo acto que incentfive y fomente el

desarrollo de las aptitudes culturales y artisticas del personal del
SENAPE.

2. Actividades Deportivas: Todo acto que incentive el deporte en todas

sus disciplinas de cardcter interno o externo en representacion de la
entidad.

3. Actividades Sociales: Toda reunién de confraternizacion y eventos
? .. redlizados en beneficio del personal dependiente del SENAPE



definidas y programadas por el CAFS. Se consideraré también
actividad socidl, la otorgacion del beneficio de fin de ano.

4. Asamblea General: Es la reunién del personal dependiente del
SENAPE, con facultades para aprobar por simple mayoria de los
participantes presentes, la rendiciéon pUblica de cuentas del CAFS.

5. Beneficiario Directo: Es el personal que se beneficia con los recursos
del fondo social, que figuran en las planillas de haberes del SENAPE
el 01 de octubre de la gestion.

6. Otros Beneficiarios: Son el resto del personal que se haya
incorporado desde el 02 de octubre de la gestion y/o tiene una
relacién con el SENAPE (personal policial, de limpieza, de fotocopias,
pasantes y otros) y que en el dmbito de los principios eticos y de
solidaridad, se definird su participacion a fin de incluirlos en las
actividades y beneficios de fin de ano organizados por el CAFS.

Dicho beneficio no podrd ser mayor al 10% del valor total de los
recursos otorgados.

7. Beneficios de fin de afo: Se constituyen en bienes de industria
nacional que pueden entregarse en forma de: canastones, vales de
consumo v/o billetera maovil.

CAPITULO II: DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
ARTICULO 6. (RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

. Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos realizados
a los servidores publicos y consultores individuales de linea del
SENAPE, por concepto de atrasos, abandonos, faltas injustificadas y
sanciones pecuniarias emergentes de la aplicacion del Reglamento
Interno de Personal u ofra normativa pertinente; asi como en Ios
Contratos Administrativos de Prestacion de Servicios de Consultoria

I-\l\ndividual de Linea.

LN
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El CAFS, previa consulta escrita o virtual al personal del SENAPE,
podrd incorporar nuevas actividades que no se encuentren
establecidas en la propuesta, con la finalidad de incrementar los
recursos del Fondo Social, debiendo ser aprobada por simple
mayoria.

Los ingresos mencionados en el paragrafo | y las recaudaciones
econdémicas obtenidas en las distintas actividades del CAFS no
forman parte de los recursos de la entidad.

ARTICULO 7. (DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Il

Los recursos mencionados en los paragrafos | y Il del Articulo 6 del
presente Reglamento, podrdn ser utilizados para actividades sociales,
culturales y deportivas en beneficio del personal del SENAPE,
destinando un porcentaje de hasta 30% como maximo del total
recaudado a la fecha de la solicitud realizada por el CAFS.

EL CAFS para la entrega de beneficios y actividades de fin de ano
destinard los recursos del fondo social a la adquisicion de bienes de
industria nacional.

Los beneficios de fin de afo, serdn distribuidos enfre los beneficiarios
directos del SENAPE de manera proporcional a la cantidad de meses
efectivamente trabajados por el beneficiario y a la participacion en
las actividades de recaudacion del CAFS.

Los beneficios de fin de afo para Otros Beneficiarios serdn
determinados por mayoria simple en votacion de los Beneficiarios
Directos, en la cual se definird el porcentaje que no podrd ser mayor
al 10% del valor total de los recursos otorgados.

En el caso de las Oficinas Distritales, el CAFS sera el administrador de
los recursos econdmicos generados por cada oficina Distrital
beneficiaria, por concepto de atrasos, abandonos, faltas
injustificadas y sanciones pecuniarias emergentes de la aplicaciéon
del Reglamento Interno de Personal u otra normativa pertinente.

Los recursos obtenidos de cada Distrital serdn distribuidos de manera
proporcional entre sus servidores publicos dependientes.



ARTICULO 8. (REGISTRO Y CUSTODIA)

|. La Direccién Administrativa Financiera del SENAPE esta a cargo del
resguardo y registro de los recursos del Fondo Social, procedentes de
los atrasos, abandonos, faltas injustificadas y sanciones pecuniarias
establecidas en el Reglamento Interno del Personal — RIP u ofra
normativa pertinente; asi como de los Contratos Administrativos de
Prestacién de Servicios de Consultoria Individual de Linea.

II. La custodia de los recursos econdmicos obtenidos en las actividades
sociales, culturales y deportivas organizadas por el Fondo Social
estardn a cargo de la Direccion Administrativa Financiera - DAF.

lll.  Los recursos del Fondo Social son administrados mediante una cuenta
corriente fiscal del Fondo Rotativo de la entfidad, en cumplimiento a
lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 9. (PROHIBICIONES)

Los recursos del Fondo Social del SENAPE, no podrdn utilizarse en
actividades que no se encuentren contempladas en el presente
Reglamento. Se prohibe expresamente la realizacién de préstamos al
personal del SENAPE o a personas ajenas a la entidad.

CAPITULO Ill: COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL - CAFS

ARTICULO 10. (DEL COMITE)

l.  La Administracion de los recursos del Fondo Social estardn a cargo
del CAFS, que asumird la responsabilidad de su manejo bajo los
principios de economia, eficiencia, eficacia, transparencia vy licitud,
debiendo redlizar la rendicién de cuentas documentada ante la

_/-i Asamblea General, una vez concluida la gestion.

Il. El CAFS estard compuesta por seis representantes, corespondiente a
cada Direccion del SENAPE, los cuales serdn elegidos por simple
mayoria de votos y de manera interna, de acuerdo al siguiente
detalle:




+ Direccidn General Ejecutiva/Unidad de Auditoria Interna
» Direccidn de Registro y Promociéon

» Direccién de Disposicion de Bienes y Recuperacion de Activos
Exigibles

+ Direccion Juridica
+ Direccion Administrativa Financiera

» Direccién de Lliquidacion de Entes Gestores de la Seguridad
Social

ARTICULO 11. (FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
SOCIAL - CAFS)

El CAFS tendrd las siguientes funciones:

a.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

. Administrar los recursos econémicos sefalados en el Articulo 6 del

presente Reglamento, con economia, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia y responsabilidad.

. Organizar las actividades sociales, culturales y deportivas,

consignadas en el presente reglamento, procurando la participacion
mayoritaria del personal dependiente del SENAPE que correspondd y
presidiendo las mismas.

. Gestionar la redlizacion de actividades que permitan incrementar los

recursos del Fondo Social.

. Tramitar la asignacion de recursos para la realizacién de actividades,

sociales, culturales y deportivas a la DAF en forma oportuna.

Solicitar a la DAF la informacién de los saldos de la cuenta corriente
fiscal del Fondo Social y la asignacién de recursos para la adquisicion
de beneficios de fin de ano.

™\g. Concluida la gestion, el CAFS debe presentar un informe de rendicion
-\ de cuentas publica documentada ante la Asamblea General dentro



de los 10 primeros dias hdbiles del mes de enero de la siguiente
gestion impostergablemente.

h. Distribuir los beneficios de fin de ano provenientes de afrasos,
abandonos, faltas injustificadas y sanciones pecuniarias, asi como de
las actividades culturales, sociales y deportivas programadas,
realizando el prorrateo de forma equitativa para todo el personal
dependiente del SENAPE, de acuerdo a la antigbedad que tengan
en la gestiéon vigente, establecido en el articulo 2 del presente
reglamento.

i. Presentar a requerimiento toda la informacion y/o documentaciéon
inherente a las actividades realizadas y a la utilizacién de recursos del
Fondo Social.

j. Custodiar la documentaciéon del Fondo Social y entregarla al
siguiente Comité de Administracién, una vez concluido su periodo de
funciones.

k. Aprobar por simple mayoria de sus representantes, las decisiones del
CAFS.

l. Realizar solicitudes correspondientes con la firma minimamente de
cuatro de sus representantes.

ARTICULO 12. (REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REPRESENTANTE DEL COMITE
DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL - CAFS)

|.  Para ser elegido representante de una Direccidn, se debera cumplir
los siguientes requisitos:

7)( a. Ser servidor puUblico de planta del SENAPE con una antigledad
> minima de fres meses.
_/) b. No tener responsabilidad administrativa emergente de proceso
C}‘/ administrativo interno llevado por el SENAPE.
== S
il ... xC. No haber desempefado la funcién de Fondo Social del SENAPE
7 il en anteriores gestiones, dentro de una misma Direccion.
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II. La DAF a través del drea de Recursos Humanos, verificard que los
representantes de las Direcciones, cumplan con los requisitos
establecidos por el presente Reglamento. Si algun representante no
cumpliera con los requisitos, la Direccién correspondiente deberd
elegir a un nuevo representante.

CAPITULO  IV: ELECCION DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 13. (COMITE ELECTORAL)

. El Area de Recursos Humanos, en coordinacién con la Direccién
General Ejecutiva, solicitard hasta el quinto dia habil del primer mes
de cada gestion, a las Direcciones del SENAPE, que en un plazo no
mayor a 48 horas, le remitan mediante nota o correo electrénico
institucional el nombre del servidor publico que formard parte del
Comité Electoral del Fondo Social.

II. Una vez que se cuente con los representantes para el Comité
Electoral, el Area de Recursos Humanos, en coordinaciéon con la DGE,
convocard a una reunién de organizaciéon, en la cual, entre los seis
miembros del Comité elegirdn a su Presidente por simple mayoria de
votos.

ll. En caso de existir empate entre dos o mdas miembros para asumir la
presidencia del Comité Electoral, excepcionalmente el representante
del Area de Recursos Humanos emitird un voto adicional, con el cual
se elegird al Presidente.

ARTICULO 14. (ELECCION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO SOCIAL - CAFS)

. Cada una de las direcciones citadas en el paragrafo Il del articulo 10
del presente reglamento deberd remitir el Acta de Eleccién del
Representante al Presidente del Comité Electoral del Fondo Social.

. De manera conjunta con el Acta de Eleccidon descrita en el
paragrafo anterior, cada Direccion remitirad un Acta de Compromiso,
e, " 5 : 4 P

. debidamente suscrita por el Director, comprometiendose de manera
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expresa a prestar apoyo y otorgar los permisos requeridos para las
reuniones de coordinacién y readlizacién de las actividades a ser
efectuadas por el CAFS, independientemente del cargo que logre su
representante dentro del Comité.

lll. El Comité electoral elaborard la convocatoria para la eleccion de la
directiva del CAFS, la cual en coordinacién con el Area de Recursos
Humanos, deberd ser publicada hasta el décimo dia habil del mes de
enero, estableciendo en la misma los plazos para la presentacion de
candidaturas, cronograma de propaganda electoral y fecha de la
eleccion, la cual debera ser realizada dentro de los cinco dias habiles
administrativos siguientes a la fecha de la precitada convocatoria.

IV. El Comité Electoral, en la fecha de eleccién sefalada organizard y
llevard a cabo las elecciones de la Directiva del CAFS, a través del
sufragio secreto e individual de los servidores publicos y consultores
individuales de linea que cuenten con contrato vigente.

V. Los miembros del Comité Electoral se dividirdn en grupos
proporcionales al nUmero de anforas habilitadas para la eleccion de
la Directiva del CAFS, controlando la votacidon en cada una de ellas y
la validez de las papeletas.

VI. Cualguier servidor publico o consultor individual en linea podrd
efectuar confrol de la votacidn en una o todas las dnforas
habilitadas, a cuyo efecto Unicamente serd necesaria la
presentacion de una nota dirigida al Presidente del Comité Electoral,
debidamente autorizada por el Director de Area del cual dependa.

A
VIl. Cada servidor publico podrd emitir dos votos en cada papeleta
7{_ electoral.

VIll. De acuerdo a la canfidad de votos vdlidos escrutados los
representantes de la Directiva del CAFS asumirdn los siguientes
cargos:

a) Presidente: servidor publico con la mayor votacion.
b) Secretario General: servidor publico con la segunda mayor

votacion.
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c) Secretario de Hacienda: servidor publico con la tercera mayor

votacion.

d) Secretario de Actas: servidor publico con la cuarta mayor
votacion.

e) Secretario de Deportes: servidor publico con la quinta mayor
votacién.

f) Secretario de Logistica y Coordinacion: servidor publico con la
sexta mayor votacion.

IV. Los integrantes del Comité Electoral y el representante del Area de
Recursos Humanos, una vez establecidos los resultados de las
elecciones, convocardn a la MAE o en su ausencia al Director
Administrativo Financiero, para que en acto publico proceda con la
posesion de la nueva Directiva del CAFS.

ARTICULO 15. (PERIODO DE FUNCIONES)

El CAFS iniciard su labor desde el dia hdbil administrativo siguiente a su
posesion hasta el 31 de diciembre de la gestién.

ARTICULO 16. (FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTORIO)

l. Las funciones especificas del Directorio estan definidas de la siguiente
manera:

a. El Presidente del CAFS debera:
= Supervisar las tareas a cada uno de los componentes del
Directorio, para el cumplimiento de Ilas actividades
programadas conforme a su propuesta electoral, de acuerdo a
las funciones establecidas en el presente reglamento.

» Presidir fodas las reuniones y actividades realizadas por el CAFS.

« llevar el control de asistencia y participacion de los
representantes del CAFS.

b. Secretario General del CAFS debera:

= Coadyuvar con las funciones del Presidente del CAFS. -

-
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Por motivo de fuerza mayor asumird las funciones del Presidente
ante su ausencia.

Deberd redlizar las convocatorias a reuniones y oftras
actividades del CAFS, sefalando dia y hora.

Centralizar las listas del personal dependiente del SENAPE, que
participd en las distintas actividades organizadas por el CAFS.

Organizar actividades sociales para el personal dependiente del
SENAPE, conforme a la propuesta electoral ganadora.

. El Secretario de Actas, deberad:

Levantar un acta de cada una de las reuniones sostenidas por
la directiva del CAFS, detallando las conclusiones acordadas,
las tareas asignadas y los plazos para su realizacion, debiendo la
misma ser suscrita por al menos 4 representantes del comité.

Elaborar las notas de solicitud que se requieran para las
actividades programadas por el CAFS.

Custodiar toda la documentacion generada por el CAFS, y
entregarla debidamente foliada y organizada al nuevo Comité
de Administracion del Fondo Socidal.

. Secretario de Hacienda, deberad:

Dirigir y redlizar en coordinacion con el Secretario de Actas,
todos los trédmites de solicitud de recursos ante la DAF.

Administrar los recursos obtenidos para cada actividad
programada por el CAFS.

Elaborar con los representantes del CAFS, la rendicion de
cuentas correspondiente a cada una de las actividades
readlizadas, asi como la rendicion de cuentas final publica.



e. Secretario de Deportes, deberé:

= Fomentar, organizar y redlizar actividades deportivas para el
personal dependiente del SENAPE.

f. Secretario de Logistica y Coordinacion, debera:

= Coadyuvar activamente en la preparacion y redlizacion de las
actividades del CAFS.

» Realizar la socidlizacion escrita y/o virtual de cada una de las
acftividades.

» QOrganizar actividades culturales para el personal dependiente
del SENAPE, conforme a la propuesta electoral ganadora.

Il. Todos los representantes del CAFS, independientemente del cargo

que asuman denfro del Directorio, en el marco de la cooperacion,
deberdn coadyuvar en el cumplimiento de la propuesta electoral
ganadora.

ARTICULO 17. (RENUNCIA Y SUSTITUCION DE REPRESENTANTES)

é"//f [.

Los integrantes que forman parte del CAFS, tienen derecho a la
renuncia, entendida como el acto por el cual se manifiesta
voluntariamente la determinacidon de concluir la labor de
representante.

La renuncia deberd ser presentada por escrito, exponiendo los
justificativos y contando con el visto bueno del Director de Area, ante
todo el CAFS reunido, este por simple mayoria de votos, podrd
aceptar o rechazar la renuncia, constando la decisidon en un Acta.

En caso de aceptacion de la renuncia, el CAFS de manera escrita,
solicitara a la Direccion correspondiente, se elija inmediatamente a
un nuevo representante, para que sustituya al saliente, debiendo
quedar un acta como constancia.



IV. En el caso de haberse procedido a la desvinculacidon de un
representante del Comité, la Direccién del darea elegird uno nuevo y
comunicard el nombre al CAFS, debiendo quedar un acta de la
sustitucion del representante.

V. En el caso de que algun representante del CAFS, durante el ejercicio
de sus funciones, se le determine responsabilidad administrativa
emergente de un proceso interno llevado por el SENAPE, deberd ser
sustituido.

VI. La persona que sustituya al representante saliente asumira
automdaticamente el cargo que le correspondia dentro del Directorio.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTOS PARA EL USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO
SOCIAL

ARTICULO 18. (PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE RECURSOS PARA EL
BENEFICIO DE FIN DE ANO)

I. El CAFS, solicitard a la Direccién Administrativa Financiera la siguiente
informacion:

= Ellistado de personal vinculado a la entidad hasta el 01 de octubre
de la gestiéon, para establecer el nUmero de beneficiarios directos.

» El listado del personal vinculado a la entidad desde el 02 de

octubre de la gestion y del personal policial, de limpieza, de

fotocopias, pasantes y ofros, para poner a consideracion de los
@ beneficiarios directos el porcentaje de beneficios que recibiran.

ﬂ/ Il. Solicitara a la DAF, el extracto del importe de los recursos senalados
A en el Articulo 6 del presente reglamento al 30 de noviembre de cada

A* gestién.

f/ ll. EI CAFS podrda redlizar una consulta escrita o virtual a todos los
beneficiarios directos, para establecer los siguientes aspectos:

a. En qué consistiran los Beneficios de fin de afio (canastones, vales
de consumo y/o billetera movil), considerando la adquisicion y/o



compra de bienes de produccion nacional.

b. Cudl serd el porcentaje que corresponderd a otros beneficiarios
con relacion a los beneficios de fin ano.

IV.El CAFS consolidard la informacion obtenida para detallar el
presupuesto, identificar a los beneficiarios y sefalar las condiciones
de la adquisiciéon y entrega del bien.

V. El CAFS solicitard a la DAF, a través de nota interna, el desembolso de
los recursos del Fondo Social para su ejecucion y cumplimiento.

ARTICULO 19. (PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE RECURSOS PARA
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS)

El CAFS solicitarad a la DAF, el listado del personal y el exiracto de los
recursos del Fondo Social, posteriormente con nota interna requeriran los
recursos para su ejecucion.

ARTICULO 20. (ENTREGA DEL BENEFICIO DE FIN DE ANO)

. La entrega de beneficios de fin de ano se redlizard, previa
convocatoria a todo el personal de la entidad.

Il. Los beneficiarios podran recoger sus beneficios de fin de ano en un
plazo maximo de 10 dias hdbiles contabilizados desde la fecha de
entrega, de lo contrario serdn sorteados entre todo el personal del
SENAPE, en la Rendicién Publica de Cuentas documentada.

ARTICULO 21. (OPTIMIZACION DE RECURSOS)

El CAFS deberd optimizar el uso de los recursos observando condiciones de
calidad, mejor precio y apoyando la Produccién Nacional.



CAPITULO VI: RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA

ARTICULO 22. (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA)

Los representantes del CAFS son responsables en forma solidaria por la
administracion, ejecucioén y rendicion de cuentas de los recursos del Fondo
Social del SENAPE.

ARTICULO 23. (DOCUMENTACION RESPALDATORIA)

El CAFS deberd documentar el manejo de los recursos del Fondo
Social a través de documentacién suficiente y competente.

En caso de la adquisicion de bienes y/o servicios deberdn adjuntarse
contratos, facturas, recibos o notas de venta a nombre del CAFS (por
ejemplo gastos en pasajes de fransporte, comida y otros).

ARTICULO 24. (INFORME FINAL Y RENDICION DE CUENTAS POR ACTIVIDADES
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS)
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La rendicion de cuentas deberd ser documentada, a través de un
informe completo y detallado dirigido al Director Administrativo
Financiero, adjuntando documentacion de sus actuados como ser
contratos, fotografias, actas, facturas, recibos o notas de venta
originales emitidos a nombre del CAFS.

. El Director Administrative Financiero, recibido el informe de rendicion

de cuentas final del CAFS, en un lgpso de cinco dias calendario,
sefalard dia y hora para la Rendicién PuUblica de Cuentas
Documentada ante la Asamblea General del SENAPE, de cuya
realizacion se emitird el acta de aprobacidén por la Asamblea
General, concluyendo asi la gestion del Comité de Administracién del
Fondo Social.

ARTICULO 25. (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO)

B incumplimiento del presente Reglamento por parte de algun
¥ esentante del CAFS, quedard registrado en acta elaborada y suscrita

menos cuatros representantes, como constancia de su falta.



CAPITULO VII: APLICACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 24. (APROBACION Y VIGENCIA)

El Reglamento de Administracion del Fondo Social del SENAPE sera
aprobado mediante Resolucién Administrativa y entfrard en vigencia a
partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 27. (REVISION Y MODIFICACION)

El Reglamento de Administracion del Fondo Social del SENAPE podra ser
revisado y modificado a solicitud de la Direccion General Ejecutiva,
Direccidon Administrativa Financiera y/o el Comité de Administracion del
Fondo Social. Las modificaciones deberdn ser aprobadas mediante
Resoluciéon Administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En tanto se mantenga la restriccion a la
cuenta fiscal del Fondo Social del SENAPE, la solicitud de recursos deberd
ser elevada ante la Direccidon General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.



