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. PARTE I
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

1. NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de contratacion de servicios de consultoria se rige por el Decreto Supremo N° 0181,
de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes vy
Servicios (NB-SABS) y el presente Documento Base de Contratacién (DBC).
2. PROPONENTES ELEGIBLES

En esta convocatoria podran participar Unicamente los siguientes proponentes:

a) Las personas naturales con capacidad de contratar.

b) Las personas juridicas legalmente constituidas, en forma independiente o como
asociaciones accidentales.

c) Organizaciones No Gubernamentales (ONG), constituidas como Asociaciones Civiles sin
Fines de Lucro, seran consideradas Unicamente cuando no se presenten propuestas o
cuando exista una sola propuesta de personas juridicas legalmente constituidas.

3. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
(Si la entidad convocante considera necesaria la realizacion de: Consultas Escritas,
Inspeccion Previa o Reunion Informativa de Aclaracion, podra incluir uno o varios de los
siguientes numerales. Caso contrario, debera suprimirse el texto, manteniendo la
numeracion y colocando al lado del numeral, el titulo de “"No corresponde”).

3.1 Inspecciéon Previa "No corresponde”

3.2 Consultas escritas sobre el DBC “No corresponde”

3.3 Reunién Informativa de Aclaracién "No corresponde”

4. GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de las NB-SABS, el proponente decidira el tipo de
garantia a presentar entre: Boleta de Garantia, Boleta de Garantia a Primer Requerimiento o
Péliza de Seguro de Caucién a Primer Requerimiento.

4.1 Las garantias requeridas son:
a) Garantia de Seriedad de Propuesta. “No Corresponde”

b) Garantia de Cumplimiento de Contrato. La entidad convocante solicitara la
Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del
monto del contrato. Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustitucién
de la Garantia de Cumplimiento de Contrato, se podra prever una retencion del siete
por ciento (7%) de cada pago. (Si corresponde)

c) Garantia de Correcta Inversion de Anticipo. En caso de convenirse anticipo, el
proponente deberd presentar una Garantia de Correcta Inversion de Anticipo,
equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo otorgado. El monto total del
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anticipo no deberd exceder el veinte por ciento (20%) del monto total del contrato
(no corresponde)

4.2 Ejecucion de la Garantia de Seriedad de Propuesta:

La Garantia de Seriedad de Propuesta, en caso de haberse solicitado, sera
ejecutada cuando:

a)

b)

)

d)

e)

El proponente decida retirar su propuesta con posterioridad al plazo
limite de presentacién de propuestas.

El proponente adjudicado no presente, para la suscripcidon del contrato, la
documentacion original o fotocopia legalizada de los documentos
sefialados en el presente DBC, salvo impedimento debidamente
justificado presentado oportunamente a la entidad.

El proponente adjudicado desista de suscribir el contrato en los plazos
establecidos;

Se determine que el proponente se encuentra impedido para participar
en el proceso de contratacion.

El proponente adjudicado no presente la Garantia de Cumplimiento de
Contrato.

4.3 Devolucién de la Garantia de Seriedad de Propuesta:

La Garantia de Seriedad de Propuesta, en caso de haberse solicitado, sera
devuelta a los proponentes en un plazo no mayor a cinco (5) dias, en los
siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Después de la notificacion con la Resolucion de Declaratoria Desierta.

En el caso de que existiese Recurso Administrativo de Impugnacidn,
luego de su agotamiento, en contrataciones con montos mayores a
Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS).

Cuando la entidad convocante solicite la extensidn del periodo de validez
de propuestas y el proponente rehlse aceptar la solicitud.

Después de notificada la Resolucion de Cancelacién del Proceso de
Contratacion.

Después de notificada la Resolucion de Anulacidon del Proceso de
Contratacién, cuando la anulacién sea hasta antes de la publicacién de la
convocatoria.

Después de suscrito el contrato con el proponente adjudicado.

4.4 El tratamiento de ejecuciéon y devolucion de las Garantias de Cumplimiento de Contrato y
de Correcta Inversidn de Anticipo, se establecera en el Contrato.

5. RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

5.1 Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del plazo
(fecha y hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente DBC.

5.2 Las causales de descalificacidon son:
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a)

b)

)
d)

e)

f)

9)
h)

7)

Incumplimiento u omision en la presentacion de cualquier documento requerido
en el presente DBC.

La omision no se limita a la falta de presentacion de documentos, refiriéndose
también a que cualquier documento presentado no cumpla con las condiciones
de validez requeridas.

Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
DBC.

Cuando la propuesta econdmica exceda el Precio Referencial.

Si se determinase que el proponente se encuentra dentro los impedimentos que
prevé el Articulo 43 de las NB-SABS.

Si para la suscripcion del contrato, la documentacion original o fotocopia
legalizada de los documentos sefialados en el presente DBC, no fuera presentada
dentro del plazo establecido para su verificacidon; salvo que el proponente
hubiese justificado oportunamente el retraso.

Cuando el periodo de validez de la propuesta no se ajuste al plazo minimo
requerido;

Cuando el proponente presente dos o mas alternativas;

Cuando el proponente presente dos o mas propuestas;

Cuando el proponente no presente la Garantia de Seriedad de Propuesta, en
contrataciones con Precio Referencial mayor a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL
00/100 BOLIVIANOS), si ésta hubiese sido requerida.

Si para la suscripcidon del contrato, la documentacion original o fotocopia
legalizada presentada no coincide con las fotocopias entregadas en la propuesta

6. ERRORES NO SUBSANABLES

Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacion, los siguientes:

a)

b)
)
d)

e)

f)

g)

La ausencia de los Formularios de Presentaciéon de Propuestas, requeridos en el
presente DBC.

La falta de la propuesta técnica o parte de ella.

La falta de la propuesta econdmica o parte de ella;

La falta de presentacion de la Garantia de Seriedad de Propuesta o cuando esta
sea girada por monto o plazo de vigencia, menores a los requeridos, o la misma
fuese emitida en forma errdénea, en contrataciones con Precio Referencial mayor
a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS).

La ausencia del Poder del Representante Legal del proponente.

La falta de firma del Representante Legal en uno (1) o varios de los Formularios
y Documentos solicitados en el presente DBC.

La ausencia de documentacidén, formularios y aspectos solicitados en el presente
DBC.
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7.

10.

h) Cuando producto de la revision aritmética de la propuesta econdmica existiera
una diferencia superior al dos por ciento (2%) entre el monto total de la
propuesta y el monto revisado por el Responsable de Evaluacion o la Comisidn
de Calificacion.

i) Cuando se presente en fotocopia simple, los documentos solicitados en original o
fotocopia legalizada.

DECLARATORIA DESIERTA

El RPA declarara desierta una convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 27 de las NB-SABS.

CANCELACION, SUSPENSION Y ANULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion podra ser cancelado, anulado o suspendido hasta antes de la
suscripcidon del contrato, mediante Resoluciéon expresa, técnica y legalmente motivada, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 de las NB-SABS.

RESOLUCIONES RECURRIBLES

Los proponentes podran interponer Recurso Administrativo de Impugnacion, en procesos de
contratacion por montos mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS),
Unicamente contra las resoluciones establecidas en el inciso b) del paragrafo I del Articulo 90
de las NB-SABS; siempre que las mismas afecten, lesionen o puedan causar perjuicio a sus
legitimos intereses, de acuerdo con lo regulado en el Capitulo VII del Titulo I de las NB-
SABS.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE
10.1 Los documentos que deben presentar las personas naturales son:

a) Formularios de Presentacion de la Propuesta.

b) Cedula de Identidad, en fotocopia simple.

c) Propuesta en base a los Términos de Referencia sefialados en el presente DBC.

d) Garantia de Seriedad de Propuesta, en original, equivalente al cero punto cinco
por ciento (0.5%) de la propuesta econdmica, emitida a nombre de la entidad
convocante, cuando esta sea requerida.

10.2 Los documentos que deben presentar las personas juridicas son:

a) Formularios de Presentacion de la Propuesta.

b) Poder del Representante Legal del proponente, en fotocopia simple, con atribuciones
para presentar propuestas y suscribir contratos, incluidas las empresas
unipersonales cuando el Representante Legal sea diferente al propietario.

c) Propuesta en base a los Términos de Referencia sefialados en el presente DBC.

d) Garantia de Seriedad de Propuesta, en original, equivalente al cero punto cinco por
ciento (0.5%) de la propuesta econdmica, emitida a nombre de la entidad
convocante, si ésta hubiese sido requerida.

10.2.1 En el caso de Asociaciones Accidentales, los documentos deberan presentarse

diferenciando los que corresponden a la asociacién y los que corresponden a
cada asociado.

10.2.1.1 La documentacién conjunta a presentar, que debe ser firmada por el
Representante Legal de la Asociacidn Accidental, es la siguiente:
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10.3

a)

b)

c)

d)

e)

Formularios de Presentacion de la Propuesta.

Testimonio del Contrato de Asociacion Accidental, en fotocopia simple, que
indique el porcentaje de participacion de los asociados, la designacion de la
empresa lider, la nominacién del Representante Legal de la asociacion y el
domicilio legal de la misma.

Poder del Representante Legal de la Asociacion Accidental, en fotocopia
simple, con facultades expresas para presentar propuestas, negociar y
suscribir contratos a nombre de la Asociacion Accidental.

Propuesta en base a los Términos de Referencia sefialados en el presente
DBC.

Garantia de Seriedad de Propuesta, en original, equivalente al cero punto
cinco por ciento (0.5%) de la propuesta econémica, emitida a nombre de la
entidad convocante, si ésta hubiese sido requerida.

10.2.1.2 Cada socio en forma independiente deberd presentar la siguiente

Una

a)
b)

<)

d)

documentacion, firmada por el Representante Legal de cada asociado y no
por el Representante Legal de la Asociacion:

a) Formulario de Identificacion.

b) Poder del Representante Legal, en fotocopia simple.

Organizacion No Gubernamental (ONG), debe presentar la siguiente
documentacion:

Fotocopia simple del Acta de Fundacion.

Fotocopias simples de Estatutos y reglamento interno, si corresponde.

La Resoluciéon Suprema que aprueba la personalidad juridica correspondiente, en
fotocopia simple

Propuesta en base a los Términos de Referencia sefalados en el presente DBC.

En caso de que la ONG sea adjudicada presentara estos documentos en original o
fotocopia legalizada

10.4 Los Formularios de la propuesta son declaraciones juradas de los proponentes, que
deben ser presentados en original con la firma del Representante Legal.

10.5

Para las empresas unipersonales, estos Formularios seran firmados directamente por
su propietario, cuando no acrediten a un Representante Legal.

Para personas naturales estos formularios seran firmados directamente por el
proponente o su Representante Legal.

El Poder del Representante Legal deberd tener la constancia de inscripcion en el
Registro de Comercio. Esta inscripcion podra exceptuarse para otros proponentes
cuando la normativa legal inherente a su constitucion asi lo prevea.

11. RECEPCION DE PROPUESTAS

11.1 La recepcién de propuestas se efectuard, en el lugar sefalado en el presente DBC
hasta la fecha y hora limite fijados en el mismo.
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11.2 Los proponentes podran presentar sus propuestas segun su criterio: de manera abierta
0 en sobre cerrado, situacidon que debera consignarse en el registro o libro de actas.

11.3 Cuando el proponente decida presentar su propuesta en sobre cerrado, éste no debera
ser abierto hasta antes de la fecha y hora limite de plazo establecida para su
presentacion.

12. APERTURA DE PROPUESTAS

13.

14.

15.

La apertura publica de propuestas se realizara en la fecha, hora y lugar sefialados en el
presente DBC, donde se dara lectura de los precios ofertados.

El acto se efectuara asi se hubiese recibido una sola propuesta. En caso de no existir
propuestas, el Responsable de Evaluacién o la Comisiéon de Calificacidon suspendera el acto y
recomendara al RPA, que la convocatoria sea declarada desierta

EVALUACION DE PROPUESTAS

La entidad convocante, de acuerdo con el Articulo 23 de las NB-SABS, para la evaluacion de
propuestas podra aplicar uno de los siguientes Métodos de Seleccion y Adjudicacion:

a) Calidad, Propuesta Técnica y Costo.

b) Calidad.

c) Presupuesto Fijo, (si corresponde)

d) Menor Costo.
EVALUACION PRELIMINAR
El Responsable de Evaluacidon o la Comisidon de Calificacidn, en sesion reservada y segun la
verificacion de presentacion de documentos del Acto de Apertura, determinara si las
propuestas contintan o se descalifican aplicando la metodologia de CUMPLE/NO CUMPLE en
la presentacién de documentos y los Términos de Referencia.
APLICACION DE LOS METODOS DE SELECCION Y ADJUDICACION

15.1 Evaluacion con el Método de Seleccion y Adjudicacion de Calidad, Propuesta
Técnica Y Costo

Cuando se elija este Método, el procedimiento de evaluacion sera el siguiente:
La evaluacién de propuestas se realizara en dos (2) etapas:

1. Evaluacién de la Calidad y Propuesta Técnica, y
2. Evaluacioén del Costo o Propuesta Econdmica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

1. Calidad y Propuesta Técnica : 100 puntos
2. Costo o Propuesta Econdmica: 100 puntos

15.1.1 Evaluacion de la Calidad y Propuesta Técnica
Para aquellas propuestas admitidas, luego de la evaluacién preliminar, la entidad
convocante aplicara los criterios de evaluacién y asignara los puntajes, conforme

lo establecido en el Formulario de Evaluacidn de la Calidad y Propuesta Técnica.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70)
puntos, seran descalificadas y no accederan a la evaluacién econdmica.
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15.1.2 Evaluacion del Costo o Propuesta Econdmica

La evaluacion de costo o propuesta econdmica consistira en asignar cien (100)
puntos a la propuesta econémica de menor costo. Al resto de propuestas se les
asignara puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula

PEMC * 100
Pi =
PEi
Donde:
n = Numero de propuestas admitidas
i = 1,2,..n
Pi = Puntaje de la Evaluacion del Costo o Propuesta Econdmica del proponente i
PEi = Propuesta Econdmica del proponente i
PEMC = Propuesta Econdmica de menor costo

15.1.3 Determinacién del Puntaje Total
Una vez calificadas las propuestas mediante la evaluaciéon de la calidad y

propuesta técnica y del costo o propuesta econdmica, se determinara el puntaje
total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas serd el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, obtenido de la siguiente formula:

PTi = c1 PCTi + c2 Pi

Donde:

PTi = Puntaje total del proponente i

PCTi = Puntaje por evaluacidon de la calidad y propuesta técnica de la
propuesta i

Pi = Puntaje de la evaluacion del costo o propuesta econdmica del
proponente i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién de la Calidad y
Propuesta Técnica = (La entidad seleccionara este valor que podra estar
comprendido entre 0.70 < c1 £ 0.90)

c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion del Costo o Propuesta
Econdmica = (La entidad seleccionara este valor que podra estar

comprendido entre 0.10 < c2 < 0.30)
Los coeficientes de ponderacién deberdn cumplir la condicién: c1+ c2 =1
Se adjudicara la propuesta cuyo puntaje total (PTi) sea el mayor.

Para el presente proceso de contratacidn se establecen los siguientes coeficientes de
ponderacion:

Coeficiente Descripcién Valor (*)

c Coeficiente de ponderacién para la evaluacion de la Calidad y
1 Propuesta Técnica

Coeficiente de ponderacién para la evaluaciéon del Costo o

c PO
2 Propuesta Econdémica

(*) Estos valores deberan ser establecidos de manera previa a la publicacién de la convocatoria por
la entidad convocante, los cuales no podran ser modificados.
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15.2 Evaluacion con el Método de Seleccion y Adjudicacion de Calidad
Cuando se elija este Método, el procedimiento de evaluacidn sera el siguiente:

Para aquellas propuestas admitidas, luego de la evaluacién preliminar, la entidad
convocante aplicara los criterios de evaluacidn y asignara los puntajes, conforme lo
establecido en el Formulario de Evaluacion de la Calidad y Propuesta Técnica.

De todas las propuestas que hubieran alcanzado por lo menos setenta y cinco (75)
puntos, se adjudicara a la propuesta que obtuvo la mejor calificacion y que no sobrepase
el precio referencial.

15.3 Evaluacion con el Método de Selecciéon y Adjudicacion de Presupuesto Fijo (si
Corresponde)

Cuando se elija este Método, el procedimiento de evaluacion sera el siguiente:

La entidad establecera un presupuesto fijo, que cancelara por la prestacion del servicio
de consultoria.

Para aquellas propuestas admitidas, luego de la evaluacion preliminar, la entidad
convocante aplicara los criterios de evaluacién y asignara los puntajes, conforme lo
establecido en el Formulario de Evaluacién de la Calidad y Propuesta Técnica.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos,
seran descalificadas.

De las propuestas que hubieran obtenido el puntaje minimo requerido, se adjudicara a
aquella que presente la mejor calificacidon técnica.

15.4 Evaluacion con el Método de Seleccion y Adjudicaciéon de Menor Costo
Cuando se elija este Método, el procedimiento de evaluacidn sera el siguiente:

Para aquellas propuestas admitidas, luego de la evaluacién preliminar, la entidad
convocante aplicara los criterios de evaluacién y asignara los puntajes, conforme lo
establecido en el Formulario de Evaluacion de la Calidad y Propuesta Técnica.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos,
seran descalificadas.

De las propuestas que hubieran obtenido el puntaje técnico minimo requerido, se
adjudicara a aquella que tenga el menor costo.

16. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION

El Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta, debera
contener minimamente lo siguiente:

a) NoOmina de los proponentes.

b) Cuadros Comparativos.

c) Cuadros de evaluacion.

d) Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

e) Causales para la descalificacién de propuestas, cuando corresponda.

f) Otros aspectos que el Responsable de Evaluacién o la Comision de Calificacion
considere pertinentes.

g) Recomendacion de Adjudicacién o Declaratoria Desierta.

17. ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

El RPA, recibido el Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicaciéon o
Declaratoria Desierta y dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitira
la Adjudicacién o Declaratoria Desierta.

En caso de que el RPA solicite al Responsable de Evaluacidon o la Comisién de
Calificacion la complementacion o sustentacion del informe, podra autorizar la
modificacion del cronograma de plazos a partir de la fecha establecida para la
emision de la Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

Si el RPA, recibida la complementacion o sustentacion del Informe de Evaluaciéon y
Recomendacion, decidiera bajo su exclusiva responsabilidad, apartarse de la
recomendacion, debera elaborar un informe fundamentado dirigido a la MAE y a la
Contraloria General del Estado.

Para contrataciones mayores a Bs200.000 (DOSCIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS) el RPA debera emitir Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria
Desierta, para contrataciones menores a dicho monto la entidad determinara el
documento de adjudicacion o declaratoria desierta.

La Resolucién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta sera motivada y contendra,
en la parte resolutiva, minimamente la siguiente informacion:

a) Nomina de los participantes y precios ofertados.

b) Los resultados de la calificacion.

c) Causales de descalificacion, cuando corresponda.

d) Lista de propuestas rechazadas, cuando corresponda.

e) Causales de Declaratoria Desierta, cuando corresponda.

La Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta sera notificada a los
proponentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de las NB-SABS. La
notificacion, debera incluir copia de la Resolucién y del Informe de Evaluacion y
Recomendacién de Adjudicacién o Declaratoria Desierta.

18. SUSCRIPCION DE CONTRATO Y PAGO

18.1 Para la suscripcidon de contrato el proponente adjudicado debera presentar la siguiente
documentacién en original o fotocopia legalizada, siendo causal de descalificacién de la
propuesta el incumplimiento en su presentacion:

a) Cedula de Identidad (Personas Naturales)
b) Poder del Representante Legal (Personas Juridicas)
c) Numero de Identificacion Tributaria (NIT), salvo lo previsto en el numeral

19.4.

d) La Garantia de Cumplimiento de Contrato y la Garantia de Correcta Inversién

de Anticipo, cuando correspondan.

18.2 La entidad convocante debera otorgar al proponente adjudicado un plazo no inferior a
cuatro (4) dias para la presentacion de los documentos requeridos en el presente DBC;
si el proponente adjudicado presenta los documentos antes del tiempo otorgado, el
proceso podra continuar.

Si el proponente adjudicado no cumple con la presentacién de los documentos
requeridos para la suscripcidon del contrato, se ejecutard su Garantia de Seriedad de

10
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18.3

18.4

Propuesta, si ésta fue requerida, y se procedera a la evaluacion y, cuando
corresponda, a la adjudicacidn de la siguiente propuesta mejor evaluada, siempre que
la misma no exceda el precio referencial, y asi sucesivamente. En este caso el RPA
podrd autorizar la modificacion del cronograma de plazos a partir de la fecha de
emision de la Resolucion de Adjudicacion.

Los pagos por el servicio se realizaran previa la conformidad de la entidad convocante
y entrega de factura por el proponente.

En las contrataciones de personas naturales, en ausencia de la nota fiscal (factura), la
entidad convocante debera retener los montos de obligaciones tributarias, para su
posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales.

En los contratos suscritos para servicios de consultoria individual de linea, al
encontrarse las personas naturales sujetas al Régimen Complementario de Impuesto al
Valor Agregado (RC-IVA), la entidad convocante solicitard a los consultores
contratados el Niumero de Identificacion Tributaria (NIT) de registro en el Servicio de
Impuestos Nacionales como contribuyentes directos del RC-IVA, siendo
responsabilidad del consultor presentar la declaracion jurada trimestral al Servicio de
Impuestos Nacionales.

19. MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones al contrato podran efectuarse mediante:

a) Contrato Modificatorio: Cuando la modificacion a ser introducida afecte el
alcance, monto y/o plazo del contrato. Se podran realizar uno o varios
contratos modificatorios, que sumados no deberan exceder el diez por ciento
(10%) del monto del contrato principal.

b) Contrato Modificatorio para consultores individuales de linea: Cuando
la Unidad Solicitante requiera ampliar el plazo del servicio de consultoria
individual de linea debera, de manera previa a la conclusién del contrato,
realizar una evaluacién del cumplimiento de los Términos de Referencia. En
base a esta evaluacién, la MAE o la autoridad que suscribié el contrato
principal podra tomar la decisidon de ampliar o no el contrato del Consultor.

Esta ampliacidon podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no

debiendo exceder el plazo de cada ampliacidén al establecido en el contrato
principal.
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__ PARTEII .
INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION .
20. CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

A. CONVOCATORIA
Se convoca a la presentacion de propuestas para el siguiente proceso:

Entidad convocante : | SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO - SENAPE
Modalidad de Contratacion : | Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo

cuce: [1]5] - [0]o]]s] - [0]3]- [5[6]2[2[2[6]- (1] - [1]
Cadigo i | idad utili
sdoe nlre guele nided tize. [sNPE/SPIO92013
CONSULTORES DELINEA: UN ABOGADO PARA GESTION JURIDICA , UN

Objeto de la contratacion : AUXILIAR DE ARCHIVO, UN ABOGADO PARA LA UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICO Y UN ABOGADO JUNIOR PARA GESTION JURIDICA
Método de Seleccion y Adjudicacion| : a) Calidad, Propuesta Técnica y Costo b) Menor Costo | x| c) Presupuesto Fijo
d) Calidad

Forma de Adjudicacion]:| [ITEMS |

item 1, Un Abogado, sueldo mensual Bs4.460,00

iftem 2, Un Auxiliar de Archivo, Sueldo Mensual Bs2.070,00
item 3, Un Abogado, sueldo mensual, Bs4.460,00

item 4, Un Abogado Junior, sueldo mensual Bs2.070,00

Precio Referenciall :

Garantia de Seriedad de Propuestal
(Suprimir en caso de que no se requiera esta :| | No Corresponde
garantia)

Garantia de Cumplimiento de Contrato
(Suprimir en caso de que no se requiera esta :
garantia)

El proponente adjudicado debera constituir la garantia del cumplimiento de contrato o
solicitar la retencién del 7% en caso de pagos parciales.

Nombre del Organismo Financiador
(de acuerdo al clasificador vigente)
|TESORO GENERAL DE LA NACION

(*) Aplicable Gnicamente para la contratacion de Consultores Individuales de Linea

% de Financiamiento
| 100

Organismo Financiador :

B. INFORMACION DEL DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION (DBC)
Los interesados podréan recabar el Documento Base de Contratacion (DBC) en el sitio Web del SICOES y obtener
informacién de la entidad de acuerdo con los siguientes datos:

Horario de atencién de la entidad : [8:30 - 12:30 y 14:30 — 18:30

Nombre Completo Cargo Dependencia
Encargado de atender consultas : | Lic. Margarita Salas Lucia Jshicg Qe DAF
Adquisiciones
Domicilio fijado para el proceso de . e R ;
contratacién por la entidad convocante - Edificio del SENAPE, Av. Hugo Estrada N° 94, zona Miraflores
Teléfono : | 2220081
Fax : [2223099 |
Correo electronico para consultas : | www.senape.gob.bo |
C. CRONOGRAMA DE PLAZOS
El cronograma de plazos previsto para el proceso de contratacién, es el siguiente:
FECHA HORA <
# ACTIVIDAD Dia/Mes/Afio " LUGAR Y DIRECCION
1 Publicacion del DBC en el SICOES y en la Mesa de|. Edificio del SENAPE, Av. Hugo
Partes* © | 08/02/2013 15:00 | | Estrada N° 94, zona Miraflores
2 [Inspeccién Previa (No es obligatoria) * o - | | | | |
3 [ Consultas Escritas (No son obligatorias) * o - | | | | |
4 [Reunién de Aclaracién (No es obligatoria) * o - | | | |
5 | Fecha limite de presentacion y Apertura de Propuestas* |: 18/02/2013 16:15 EQ|f_|C|o del SENA.P.E' ler. Piso,
oficina de Adquisiciones
7 | Adjudicacion o Declaratoria Desierta . [22/02/2013 |
8 | Notificacion 22/02/2013
9 | Presentacion de documentos para suscripcion de contrato : 27/02/2013
[
10 | Suscripcién de contrato : ] 02/03/2012 |

(*¥) Estas fechas son fijas en el proceso de contratacion
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21. CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE
CONSULTORIA

TERMINOS DE REFERENCIA:

CONSULTOR DE LINEA ABOGADO

1. IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

| DIRECCION | JURIDICA

a) 2. ANTECEDENTES

MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005 SE DETERMINA COMO COMPETENCIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO - SENAPE, CONCLUIR CON LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE LAS EX ENTIDADES EN LIQUIDACION Y DE LAS EX ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL

b) 3. OBJETIVO GENERAL

PATROCINAR PROCESOS JUDICIALES, DEFENSA OPORTUNA, EN LOS PROCESOS EN LOS CUALES EL SENAPE
SEA PARTE, ADEMAS APOYO EN LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

c) 4. OBJETIVO ESPECIFICO

1. EFECTUAR EL PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES SEGUIDOS POR Y EN CONTRA DEL SENAPE.
2. PRESENTACION DE MEMORIALES, RECURSOS, OPORTUNAMENTE A FAVOR Y EN CONTRA DEL SENAPE
3. ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL SISTEMA DE PROCESOS JUDICIALES - SIPROJ,

4. EMISION DE INFORMES LEGALES DE BAJA Y PROYECTOS DE RESOLUCION ADMINISTRATIVAS QUE AUTORICEN
LA MISMA.

5. EMISION DE INFORMES Y NOTAS INTERNA A REQUERIMIENTO EXPRESO.
6. RESGUARDO DE DOCUMENTACION GENERADA DE LA TRAMITACION DE PROCESOS JUDICIALES

7. SOLICITUD DE INVESTIGACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A NIVEL NACIONAL DE LOS DEUDORES DE
LAS ENTIDADES EN LIQUIDACION O LIQUIDADAS MEDIANTE ORDEN JUDICIAL EXPRESA.

8. OTROS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION JURIDICA.

d) 5. ALCANCE DEL TRABAJO.

TRAMITACION DE PROCESOS JUDICIALES QUE CORRESPONDEN PATROCINAR AL SENAPE Y APOYO A LA
UNIDAD DE GESTION JURIDICA

f) 6. ENFOQUE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ABOGADO
CONSULTOR ABOGADO EN LINEA
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10. PERIODO DE CONTRATACION

14.

LOS CONSULTORES A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO, ENTREGARAN UN INFORME FINAL APROBADO POR LA
CONTRAPARTE, QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, HECHO QUE GENERARA
LA DEVOLUCION DEL MONTO RETENIDO DEL 7%.

g) 7.SUPERVISON.

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTARA SUPERVISADO POR LA DIRECTORA
JURIDICA A TRAVEZ DE LA JEFE DE DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

h) 8. DESCRIPCION NORMAS OPERATIVAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS NORMAS OPERATIVAS:

- LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROLES GUBERNAMENTALES Y SUS REGLAMENTOS

- NORMAS RELACIONADAS AL DERECHO LABORAL - CIVIL - CONSTITUCIONAL - PENAL Y
PROCEDIMIENTOS.

i) 9. METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION METODOLOGIA RESULTADOS
O PATROCINIO LEGAL DE PROCESOS DEFENSA LEGAL OPORTUNA DEPURACION DE
JUDICIALES AFAVOR Y EN CONTRADEL | PROCESOS A TRAVEZ DE LA AUTORIZACION DE
SENAPE. LAS BAJAS.

INFORMACION ACTUALIZADA EN EL SIPROJ.

Q OTRAS FUNCIONES DE ACUERDO A
SOLICITUD.

A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

COSTO DE LA CONSULTORIA

CONSULTOR: Bs. 4.460 MES

FORMA DE PAGO

MENSUAL CONTRA ENTREGA DE INFORME DE CONFORMIDAD EMITIDO POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, EL CONTRATANTE REALIZARA LA RETENCION
DEL 7% DE CADA PAGO.

CANTIDAD DE CONSULTOR

1 (UNO) CONSULTOR
INFORME FINAL DE CONCLUSION DE SERVICIOS
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15. REQUISITOS
15.1. NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS PARA DESEMPENAR LOS PUESTOS

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TITULO
ABOGADO DERECHO LICENCIADO EN DERECHO
DESEABLE — LEY 1178 Y RESPONSABILIDAD CERTIFICADO
POR AL FUNCION PUBLICA.

15.2. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA REQUERIDA PARA DESEMPENAR EL PUESTO

TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS PUESTOS
AREA DE EXPERIENCIA RECOMENDABLE
EXPERIENCIA GENERAL: PATROCINIO DE PROCESOS
JUDICIALES 6 MESES OBLIGATORIO ABOGADO

15.3. CONOCIMIENTOS DE PAQUETES DE COMPUTACION

MS WORD, MS EXCEL

16. EVALUACION DE SELECCION BASADO EN PRESUPUESTO FIJO

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO

FORMACION (Instancia habilitante)

Licenciado en Derecho Cumple / No Cumple
EVALUACION CURRICULAR 20
EXAMEN 50
ENTREVISTA 30
TOTAL 100

NOTA: “*Conforme a los resultados obtenidos seguin los criterios de evaluacion, se determinard la contratacion  del mismo,
debiendo ser el puntaje minimo de aprobacién de 70 puntos.

*El pago de las AFP’S es responsabilidad y obligacién exclusiva del Consultor conforme a normativa.
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TERMINOS DE REFERENCIA
UN CONSULTOR DE LiINEA — AUXILIAR DE ARCHIVO

1. IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION |DIRECCION JURIDICA
ARCHIVO

2. ANTECEDENTES

EL ARTICULO 18 DEL DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, ESTABLECE LAS
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCON JURIDICA Y SENALA QUE DEBE PRESTAR ASESORAMIENTO JURIDICO
ESPECIALIZADO A TODAS LAS UNIDADES DEL SENAPE; ELABORAR DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS VIGENTES; ASi COMO EL DE MANTENER ORGANIZADO EL ARCHIVO DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS SUSCRITOS POR LAS AUTORIDADES DEL SENAPE.

3. OBIJETIVO GENERAL

IDENTIFICAR, ACOPIAR, CLASIFICAR, ORDENAR, DESCRIBIR, INVENTARIAR, REORGANIZAR Y DIGITALIZAR EL
ARCHIVO DE LA DIRECCION JURIDICA

4. OBJETIVO ESPECIFICO

1) EFECTUAR EL INVENTARIO, FOLIADO DE LA DOCUMENTACION Y LA CODIFICACION DE CADA
DOCUMENTO EN FISICO, PROCESOS JUDICIALES Y OTROS Y ASI COMO SU DIGITALIZACION EN SISTEMA Y
SOPORTE, QUE PERMITA SU UBICACION INMEDIATA.

2) ORDENAR LA DOCUMENTACION DE PROCESOS JUDICIALES Y OTROS EN LOS ARCHIVOS CONFORME A
LA NUMERACION OTORGADA Y DE ACUERDO A LOS METODOS TECNICOS DE ARCHIVO EXISTENTES
PARA LA DIGITALIZACION.

5. ALCANCE DEL TRABAJO.

1) ESTE TRABAJO SE APLICARA A TODOS LOS DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y OTROS
ARCHIVOS EN LA DIRECCION JURIDICA

6. ENFOQUE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN (1)
CONSULTOR DE LINEA AUXILIAR DE ARCHIVO CON LICENCIATURA Y/O EGRESADOS DE LA CARRERA DE
BIBLIOTECOLOGIA.

7. SUPERVISON.

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTARA SUPERVISADO POR LA JEFA DE
UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO Y AVALADO POR LOS SERVIDORES PUBLICOS CON FORMACION EN
ARCHIVO Y SISTEMAS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN LA ENTIDAD.

8. DESCRIPCION NORMAS OPERATIVAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS NORMAS OPERATIVAS:

-LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROLES GUBERNAMENTALES Y SUS REGLAMENTOS
-LEY 2027 (ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO)
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METODOLOGIA Y RESULTADOS

hd

-NORMAS BASICAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

DESCRIPCION METODOLOGIA

RESULTADOS

- CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE EN

ARCHIVOS.

FOLIACION Y NUMERACION DE CADA DOCUMENTO

- ORDEN Y REORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION
EN LOS ARCHIVOS CONFORME A LA NUMERACION Y
CODIFICACION OTORGADA.

- INVENTARIACION DE TODA LA DOCUMENTACION
SENALANDO LA UBICACION DE LA MISMA.

- DIGITALIZACION.

JURIDICA

DEBERA EMITIR UN (1) INFORME MENSUAL SOBRE
EL AVANCE DEL TRABAJO EFECTUADO Y A SU
FINALIZACION ENTREGAR EL SOPORTE Y LA
CAPACITACION DEL USO Y MANEJO AL
PERSONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION

- OTRAS FUNCIONES DE ACUERDO A SOLICITUD.

10. PERIODO

11. MONTO Y MODALIDAD DE PAGO
CONSULTOR:  Bs. 2.070

12. INFORME FINAL DE CONCLUSION DE SERVICIOS

LA DEVOLUCION DEL MONTO RETENIDO DEL 7%.

13. REQUISITOS

A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2013

13.1. NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS PARA DESEMPENAR EL PUESTO

EL CONSULTOR A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO, ENTREGARA UN INFORME FINAL APROBADO POR LA
CONTRAPARTE, QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, HECHO QUE GENERARA

ESTUDIOS REQUERIDOS

AREA ESPECIFICA

TITULO

EGRESADO O ESTUDIANTE DE 5TO ANO DE LA
CARRERA DE BIBLIOTECOLOGIA

BIBLIOTECOLOGIA

ESTUDIANTE Y/O EGRESADO

DESEABLE - LEY 1178 Y RESPONSABILIDAD POR
AL FUNCION PUBLICA

CERTIFICADO

13.2. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA REQUERIDA PARA DESEMPENAR EL PUESTO

AREA DE EXPERIENCIA
ARCHIVO

TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS
RECOMENDABLE

archivo de Normas y documentacién legal.

Trabajo en Bibliotecas, archivos, DESEABLE, en organizacion y

6 MESES

MS WORD, MS EXCEL, MS POWER POINT Y OTROS

13.3. CONOCIMIENTOS DE PAQUETES DE COMPUTACION
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14. FORMA DE CALIFICACION

14.1. EVALUACION DE SELECCION BASADO EN PRESUPUESTO FIJO

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE ASIGNADO
FORMACION (instancia habilitante)

Egresado y/o Estudiante de la Carrera de Bibliotecologia,

Cumple / No Cumple
EVALUACION CURRICULAR 20
EXAMEN 50
ENTREVISTA 30
TOTAL 100

NOTA: *Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacién, se determinard la contratacién  del mismo,
debiendo ser el puntaje minimo de aprobacion de 70 puntos.

*El pago de las AFP’S es responsabilidad y obligacién exclusiva del Consultor conforme a normativa.
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4.

10.

11.

TERMINOS DE REFERENCIA
ABOGADO DIRECCION: JURIDICA

IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

| DIRECCION | JURIDICA

ANTECEDENTES

MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, LA DIRECCION JURIDICA TIENE LAS
ATRIBUCIONES DE PRESTAR ASESORAMIENTO LEGAL ESPECIALIZADO A TODAS LAS UNIDADES DEL SENAPE,
ELABORAR DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL SENAPE, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES.

OBJETIVO GENERAL

COADYUVAR A LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO EN EL AREA ADMINISTRATIVA CON EL ASESORAMIENTO
LEGAL ESPECIALIZADO A TODAS LAS UNIDADES DEL SENAPE.

OBJETIVO ESPECIFICO
1) PRESTAR ASESORAMIENTO LEGAL ESPECIALIZADO A TODAS LAS UNIDADES DEL SENAPE.

2) ELABORAR DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL SENAPE,
DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES.

3) EFECTUAR INFORMES LEGALES, NOTAS INTERNAS, PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,
RESOLUCIONES MINISTERIALES, DECRETO SUPREMOS Y DE LEY.

4) COADYUVAR CON LAS TAREAS ASIGNADAS, POR EL JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.
ALCANCE DEL TRABAJO.

ATENDER ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LA DIRECCION JURIDICA DEL SENAPE.
ENFOQUE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR
EN LINEA ABOGADO PARA LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

SUPERVISON.

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTARA SUPERVISADO POR EL DIRECTOR (A)
JURIDICO, A TRAVES DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

DESCRIPCION NORMAS OPERATIVAS DEL PUESTO

v LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROLES GUBERNAMENTALES Y SUS REGLAMENTOS
v LEY 2027 (ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO)

v NORMAS BASICAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS — NB-SABS D.S 0181

v NORMA DE SISTEMA DE PROGRAMACION U OPERACIONES

v NORMA DE SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

v NORMA DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

v" NORMA DE SISTEMA DE PRESUPUESTO

19




Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria en la Modalidad ANPE.

12. METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION METODOLOGIA RESULTADOS

O  PRESTAR ASESORAMIENTO LEGAL ESPECIALIZADO | DEBERAN EMITIR UN (1) INFORME
A TODAS LAS UNIDADES DEL SENAPE. MENSUAL SOBRE EL AVANCE DE LOS
TRAMITES Y HOJAS DE RUTA

O ELABORAR DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, |ASIGNADAS
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL
SENAPE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES
Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES.

O  EFECTUAR INFORMES LEGALES, NOTAS INTERNAS,
PROYECTOS DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS,
RESOLUCIONES MINISTERIALES, DECRETO
SUPREMOS Y DE LEY.

U COADYUVAR CON LAS TAREAS ASIGNADAS, POR
EL JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO.

Q OTRAS FUNCIONES DE ACUERDO A SOLICITUD. DE ACUERDO A REQUERIMIENTO

13. PERIODO DE CONTRATACION
A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
1. COSTO DE LA CONSULTORIA
Bs. 4,460.00 MES
2. FORMA DE PAGO

MENSUAL CONTRA ENTREGA DE INFORME DE CONFORMIDAD EMITIDO POR EL INMEDIATO SUPERIOR.
3. CANTIDAD DE CONSULTORES

NUMERAL: 1
LITERAL: UNO
14. INFORME FINAL DE CONCLUSION DE SERVICIOS

LOS CONSULTORES A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO ENTREGARAN UN INFORME FINAL APROBADO POR LA
CONTRAPARTE QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, HECHO QUE GENERARA
LA DEVOLUCION DEL 7%.
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15. REQUISITOS

14.1. Nivel de estudios requeridos para desempenar el puesto

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TITULO
ABOGADO (EXCLUYENTE) DERECHO LICENCIADO EN DERECHO
DESEABLE — LEY 1178 Y RESPONSABILIDAD POR CERTIFICADO

AL FUNCION PUBLICA, LEY 1732, Y NORMAS
BASICAS DE ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS Y NORMATIVA ADMINISTRATIVA
RELACIONADA

14. Experiencia laboral previa requerida para desempenar el puesto

AREA DE EXPERIENCIA TIEMPO MINIMO PUESTO

DE SERVICIOS

RECOMENDABLE
DERECHO CIVIL Y DERECHO ADMINISTRATIVO 1 ANO ABOGADO
(DESEABLE) DESEABLE

15. Conocimientos de paquetes de computacion

MS, WORD, MS, EXCEL

16.  EVALUACION DE SELECCION BASADO EN PRESUPUESTO FIJO

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO

FORMACION (instancia habilitante)
Egresado y/o Estudiante de la Carrera de Bibliotecologia,

Cumple / No Cumple

EVALUACION CURRICULAR 20
EXAMEN 50
ENTREVISTA 30
TOTAL 100

NOTA: *Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacién, se determinard la contratacion del mismo,
debiendo ser el puntaje minimo de aprobacion de 70 puntos.

*El pago de las AFP'S es responsabilidad y obligacion exclusiva del Consultor conforme a normativa.
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TERMINOS DE REFERENCIA:
CONSULTOR DE LINEA ABOGADO JUNIOR

1. IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

| DIRECCION | JURIDICA

) 2. ANTECEDENTES

MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005 SE DETERMINA COMO COMPETENCIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO - SENAPE, CONCLUIR CON LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE LAS EX ENTIDADES EN LIQUIDACION Y DE LAS EX ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL

m) 3. OBJETIVO GENERAL

PATROCINAR PROCESOS JUDICIALES, DEFENSA OPORTUNA, EN LOS PROCESOS EN LOS CUALES EL SENAPE
SEA PARTE ADEMAS APOYO EN LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

n) 4. OBJETIVO ESPECIFICO

EFECTUAR EL CONTROL Y PATROCINIO DE PROCESQOS JUDICIALES SEGUIDOS POR Y EN CONTRA DEL SENAPE.

. PRESENTACION DE MEMORIALES

. ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL SISTEMA DE PROCESOS JUDICIALES - SIPROJ,

EMISION DE INFORMES LEGALES DE BAJA Y PROYECTOS DE RESOLUCION ADMINISTRATIVAS QUE AUTORICEN
LA MISMA.

. EMISION DE INFORMES Y NOTAS INTERNA A REQUERIMIENTO EXPRESO.

RESGUARDO DE DOCUMENTACION GENERADA DE LA TRAMITACION DE PROCESOS JUDICIALES

. SOLICITUD DE INVESTIGACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A NIVEL NACIONAL DE LOS DEUDORES DE

LAS ENTIDADES EN LIQUIDACION O LIQUIDADAS MEDIANTE ORDEN JUDICIAL EXPRESA.

OTROS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION JURIDICA.

o) 5. ALCANCE DEL TRABAJO.

TRAMITACION Y CONTROL DE PROCESOS JUDICIALES QUE CORRESPONDEN PATROCINAR AL SENAPE Y
APOYO A LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA

q) 6. ENFOQUE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN ABOGADO
JUNIOR CONSULTOR ABOGADO EN LINEA

r)  7.SUPERVISON.

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ESTARA SUPERVISADO POR LA DIRECTORA
JURIDICA A TRAVEZ DE LA JEFE DE DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA.

s) 8. DESCRIPCION NORMAS OPERATIVAS DEL PUESTO
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DESCRIPCION DE LAS NORMAS OPERATIVAS:

- LEY 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROLES GUBERNAMENTALES Y SUS REGLAMENTOS
- NORMAS RELACIONADAS AL DERECHO LABORAL - CIVIL - CONSTITUCIONAL - PENAL Y
PROCEDIMIENTOS.

f) 9. METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION METODOLOGIA RESULTADOS
O PATROCINIO Y CONTROL DE LOS DEFENSA LEGAL OPORTUNA DE LOS PROCESOS
PROCESOS JUDICIALES A FAVOR Y EN JUDICIALES SEGUIDOS POR Y EN CONTRA DEL
CONTRA DEL SENAPE. SENAPE

INFORMACION ACTUALIZADA EN EL SIPROJ.

aQ OTRAS FUNCIONES DE ACUERDO A
SOLICITUD.

10. PERIODO DE CONTRATACION
A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
14. COSTO DE LA CONSULTORIA, Bs. 2.070 MES
15. FORMA DE PAGO
MENSUAL CONTRA ENTREGA DE INFORME DE CONFORMIDAD EMITIDO POR EL INMEDIATO SUPERIOR.

COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, EL CONTRATANTE REALIZARA LA RETENCION
DEL 7% DE CADA PAGO.

16. CANTIDAD DE CONSULTOR

1 (UNO) CONSULTOR
14. INFORME FINAL DE CONCLUSION DE SERVICIOS

LOS CONSULTORES A LA FINALIZACION DE SU CONTRATO, ENTREGARAN UN INFORME FINAL APROBADO POR LA
CONTRAPARTE, QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, HECHO QUE GENERARA
LA DEVOLUCION DEL MONTO RETENIDO DEL 7%.

15. REQUISITOS
15.1. NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS PARA DESEMPENAR LOS PUESTOS

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TITULO
ABOGADO DERECHO LICENCIADO EN DERECHO
DESEABLE — LEY 1178 Y RESPONSABILIDAD CERTIFICADO

POR AL FUNCION PUBLICA.

15.2. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA REQUERIDA PARA DESEMPENAR EL PUESTO

TIEMPO MiINIMO DE SERVICIOS PUESTOS
AREA DE EXPERIENCIA RECOMENDABLE
EXPERIENCIA GENERAL: PATROCINIO DE PROCESOS
JUDICIALES NINGUNA ABOGADO
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15.3. CONOCIMIENTOS DE PAQUETES DE COMPUTACION

MS WORD, MS EXCEL

16. EVALUACION DE SELECCION BASADO EN PRESUPUESTO FIJO

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO

FORMACION (Instancia habilitante)

Licenciado en Derecho Cumple / No Cumple
EVALUACION CURRICULAR 20
EXAMEN 50
ENTREVISTA 30
TOTAL 100

NOTA: “*Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacion, se determinard la contratacion  del mismo,
debiendo ser el puntaje minimo de aprobacién de 70 puntos.

*El pago de las AFP'S es responsabilidad y obligacion exclusiva del Consultor conforme a normativa. T
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PARTE 111
ANEXO 1

FORMULARIOS DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

FORMULARIO 1a

DATOS DEL PROPONENTE, DECLARACION JURADA Y MONTO DE LA PROPUESTA
ECONOMICA PARA PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Sefialar el nimero de CUCE que aparece en .
la convocatoria

Sefialar el objeto de la Contratacion que .
aparece en la convocatoria

1. DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

1{3|-]/]0|0|3|5|-]0]|3]- --1

2. MONTO Y VALIDEZ DE LA PROPUESTA

(El proponente debe registrar el monto total que ofrece por la provisién del servicio de consultoria)

DESCRIPCION MONTO NUMERAL (Bs.) MONTO LITERAL VALIDEZ (dias calendario)

Nombre del proponente o Razén Social :
Tipo de Proponente :

Domicilio del proponente fijado para la .
contratacion

Teléfonos :

Fax (so6lo si tiene) :

Casilla (solo si tiene) :

Correo electrénico (sélo si tiene) :

Cédula de Identidad o Nimero de .

3. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Persona Natural [ |  Persona Juridica  Otro:

Fecha de Expedicion

Poder del Representante Legal (*) :

Identificacion Tributaria - | CUNIT | |(D'a| |Mes| | Afio) |
4. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE
Fecha
Numero de Testimonio Lugar de emision (Dia  Mes Afio)
Datos de constitucién del proponente (*) : | | I 10 11 |
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Nombre del Representante Legal (*): | [ || |
NUmero Lugar de Expedicion
Cédula de Identidad del Representante .
Legal (*)°
Fecha
NUmero de Testimonio Lugar de emisién (Dia Mes Afio)

| || 1L 1L | |

(*) Llenar cuando corresponda

(Firma del Representante Legal para Personas Juridicas)
(Firma del Proponente en caso de Personas Naturales)

(Nombre completo)
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ANEXO 2

FORMULARIOS REFERENCIALES DE APOYO

desarrollar sus propios instrumentos.

Estos formularios son de apoyo, no siendo de uso obligatorio. La entidad puede

Formulario V-1
Formulario V-2

Evaluacion de la Calidad y Propuesta Técnica para Personas Juridicas
Evaluacion de la Calidad y Propuesta Técnica para Personas Naturales

] FORMULARIO V-1
EVALUACION DE LA CALIDAD Y PROPUESTA TECNICA PARA PERSONAS JURIDICAS

Los siguientes criterios podran ser considerados como factores de evaluacion, estos factores no
podran calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia.

FACTORES

PUNTAJE /100 "\

Resumen:

EXPERIENCIA Y CAPACIDAD FINANCIERA DE LA
EMPRESA.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PROPUESTO

PROPUESTA TECNICA

a)
b)

)

Maximo 20 puntos
Maximo 30 punt
Maximo 50 p,

EXPERIENCIA Y CAPACIDAD FINANCIERA DE LA
EMPRESA.

a)

- Experiencia General de la Empresa
- Experiencia Especifica de la Empresa
- Capacidad Financiera

z%t \>

quérida por
especifica).
br la formacién

Maximo 30 puntos

AN
c) ﬁ%&s@ﬁ TECNICA
(Aqui se considerara el Enfoque, los Objetivos y Alcance

del trabajo, la Metodologia y el Plan de Trabajo)

Maximo 50 puntos

26




Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria en la Modalidad ANPE.

. FORMULARIO V-2
EVALUACION DE LA CALIDAD Y PROPUESTA TECNICA PARA PERSONAS NATURALES

Los siguientes criterios podran ser considerados como factores de evaluacién, estos factores no

podran calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia.

FACTORES PUNTAIJE /100

Resumen:

a) FORMACION Y’EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Maximo 40 puntos
b) PROPUESTA TECNICA Maximo 60 puntos

a) EXPERIENCIA DEL CONSULTOR Maximo 40 puntos

(Aqui se debera considerar la experiencia general y especifica
del consultor).

b) PROPUESTA TECNICA Maximo 60 puntos

(Aqui se considerara el Enfoque, los Objetivos y Alcance del
trabajo, la Metodologia y el Plan de Trabajo)

LOS FORMULARIOS Y REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER CONSIDERADO
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SON:

—

FORMULARIO 1A DEBIDAMENTE LLENADQO Y FIRMADO

2. FOTOCOPIA DEL C.I. DEL POSTULANTE

3. FORMULARIO “PRESENTACION DE HOJA DE VIDA” DEBIDAMENTE LLENADO, FIRMADO Y
DOCUMENTADO (TAMANO CARTA) FOTOCOPIAS SIMPLES
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/

Fotografia actual

FORMULARIO DE PRESENTACION DE HOJA DE VIDA

\_

\

/

[I. DATOS DE LA CONVOCATORIA
CONSULTORIA N° DE REFERENCIA
[II. DATOS PERSONALES.-

NOMBRE COMPLETO
C.I.

DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

[III. ESTUDIOS REALIZADOS.-

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
diplomas correspondientes (fotocopias), en el mismo orden que se declara y debiendo coincidir
con el namero de folio.

Fecha de
Titulo Obtenido Extensn;n de Universidad Ciudad/ Pais
Titulo

(Mes/Afo)

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere).

[IV. CURSOS/SEMINARIOS/ OTROS DE ACUERDO A REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los diplomas correspondientes (fotocopias), en el mismo orden que se declara y debidamente
coincidir con el namero de folio.

. Fecha de Fecha Duracion Numero de
e e inicio Finalizacion (Horas) Folio

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere — No se olvide especificar si es curso, seminario,
etc.)

[V. EXPERIENCIA DE TRABAJO ]

[ a) EXPERIENCIA GENERAL

Nombre de Cargo Fecha Fecha de Tiempo Numero
de
No. la Entidad 6 Desempeiiado Inicio Culminacion en el de
Empresa (Mes/ (Mes/ Afo) Cargo Folio
Aiio)
1
2
3
4

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia profesional en cargos
relacionados al cargo.

Nombre de Cargo Fecha de Fecha de Tiempo
No. la Entidad 6 Desempeiado Inicio Culminacion en el
Empresa (Mes/ (Mes/ Aho) Cargo
Ano)
1
2
3

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)
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VI. REFERENCIAS PERSONALES.-

En la presente seccion, el candidato debera detallar las referencias personales correspondientes
a cada uno de los cargos asignados a cada Experiencia Especifica.

Nombre de Cargo Nombre Ao Teléfonos
No. la Entidad 6 de la Persona de la en el actualizados
de que
Empresa Referencia Persona trabajo

H W IN (=

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

VII. CONOCIMIENTO DE WORD, EXCEL

En la presente seccion, el candidato debera detallar todas las herramientas u aplicaciones
Informaticas que conoce Yy el nivel de conocimiento.

No. PAQUETES DE COMPUTACION CONOCIMIENTO
1 AL 100%

1
2
3
4

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

VIII. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS NATIVOS Y EXTRANJEROS.-

En la presente seccion, el candidato debera detallar todos los idiomas que:

No. IDIOMA HABLA ESCRIBE
1 AL 100% 1 AL 100%

W N |=

a4

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

SOLO SE C()NSIDERARA AQUELLA DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE SE REFIERA A LA
INFORMACION PRESENTADA EN EL PRESENTE FORMULARIO.

(Firma del Proponente)
(Nombre completo)
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ANEXO 3
MODELO REFERENCIAL DE CONTRATO

CONTRATO SNPE/CO/DJ-000-UAJ/2013
SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO DEL ESTADO

Conste por el presente Contrato Administrativo de Prestaciéon de Servicios de
Consultoria, que celebran por una parte el Servicio Nacional de Patrimonio de
Estado — SENAPE, con NIT N° 1019655024 con domicilio en la avenida Hugo Estrada
N° 94 de la Zona de Miraflores de la ciudad de La Paz representado legalmente
por el Lic. Tito Gregorio Bothelo Jimenez, mayor de edad y hdbil por derecho, con
Cédula de Identidad N° 2451709 L.P., Responsable de Contratacién de Apoyo
Nacional a la Produccion y Empleo (RPA) del SENAPE, designado mediante
Resolucién Administrativa N° 004/2013 de 14 de enero de 2013, que en adelante
se denominard LA ENTIDAD; y por ofra parte la (el) ..ooooveiviiiiiinnnsy, mayor de
edad y hdbil por derecho, con Cédula de Identidad N° .................. L.P., que en
adelante se denominard CONSULTOR (A), quienes celebran y suscriben el
presente Contrato, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)

El Servicio Nacional de Patrimonio del Estado - SENAPEL mediante Convocatoria
N° SNPE/SP/00/2013, en proceso realizado bajo las normas y regulaciones de
contratacién establecidas a través del Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de
junio de 2009 correspondiente a las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios NB-SABS y el Documento Base de Contratacién (DBC), para
la Contratacion de Servicios de Consultoria de Linea, en la Modalidad de Apoyo
Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE), convocd en fecha ................... de
2013 a personas natfurales con capacidad de celebrar actos juridicos, para la
contratacién de ..... “Consultores de Linea ....................... para la Direccion de
Juridica del SENAPE” con Cdédigo Unico de Contratacién Estatal (CUCE) 13-0035-
03-000000-1-1, en base a lo solicitado en el Documento Base de Contratacion
(DBC).

Concluido el proceso de evaluaciéon de propuestas, el Responsable del Proceso
de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (RPA), en base al
InNforme de Evaluacion y Recomendacion SNPE/COMISION-000/2013, emitido por
la Comisién de Calificacidn en fecha .........cooovveneni. de 2013, resolvid adjudicar
la prestacion del Servicio de Consultoriac con Nota SNPE/RPA-00/2013 a
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....................................... por cumplir su propuesta con todos los requisitos
establecidos en el DBC.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
El presente Contrato es celebrado al amparo de las siguientes disposiciones:

e Constitucion Politica del Estado

e Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990 / De Administracion y Control
Gubernamentales.

e Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009 / Normas Bdsicas
del Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios — NB-SABS.

e Ley del Presupuesto General aprobado para la gestion.

e Ley N° 2341 de fecha 23 de abril de 2002 / Ley del Procedimiento
Administrativo.

e Decreto Supremo N° 27113 de fecha 23 de julio de 2003 / Reglamento a la
Ley de Procedimiento Administrativo.

e Ley N°065 de 10/12/2010 y Decreto Supremo N° 0778 de 26/01/2011.

e Y demds disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente citadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)

El objeto y causa del presente Contrato, es la prestacion del servicio para
ettt teereteeenereeatasenearenrarenrarenenrenenenaenas ", que en adelante se denominard la
CONSULTORIA, provista por el (la) CONSULTORA de conformidad al Documento
Base de Confratacion - DBC, con estricta y absoluta sujecion a este Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- ACTIVIDADES DEL CONSULTOR (A)

El CONSULTOR (A) se compromete y obliga a efectuar la prestacion del servicio
de CONSULTORIA objeto del presente Contrato de acuerdo a lo senalado en los
Términos de Referencia asi como en los términos y condiciones senalados en el
presente documento, que son enunciativos y no limitativos, los cuales se detallan:

a) Clasificar las Disposiciones Legales y Normativas por entfidad liquidada y en
proceso de liquidacién y la documentacidn institucional, Contratos, Minutas y
demds instrumentos suscritos por las autoridades del SENAPE.

b) Efectuar el Inventario, Foliado de la Documentacion y la Codificacion de
cada Documento en Fisico y asi como su digitalizacion en sistema y soporte,
gue permita su ubicacion inmediata.

c) Ordenar la Documentacion en los archivos, conforme a la numeraciéon
otorgada y de acuerdo a los métodos técnicos de archivo existentes.

d) Cualguier otra actividad que la Supervisora de Andlisis Juridico solicite en
concordancia a la Consultoria.
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CLAUSULA QUINTA.- (OBLIGACIONES DEL CONSULTOR (A)

Son obligaciones del CONSULTOR (A):

> Realizar la CONSULTORIA, objeto del presente Contrato, en forma eficiente,
oportuna y en el lugar convenido de acuerdo con los términos de referencia.

» Cumplir cada una de las cldusulas del presente Contrato.

» Registrar sus ingresos y salidas al momento de prestar sus Servicios, en los
horarios establecidos por LA ENTIDAD.

> Deberd devolver a la supervisora, mediante acta, toda la documentacion
institucional que se encuentre a su cargo a la finalizacion del Contrato.

> Deberd presentarse, una vez finalizado el Confrato las veces que sea
requerido por LA ENTIDAD, a fin de subsanar ¢ aclarar las observaciones
respecto al trabajo realizado en el presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Para cumplimiento del presente Contrato, forman parte del mismo los siguientes
documentos:

e Documento Base de Contratacion.

e Informe de Recomendaciéon SNPE/COMISION - 000/2013.

e Cédula de Identidad.

e Nota de adjudicacion SNPE/RPA-00/2013 de ...cvvvviiivniiennnn, de 2013.
e Certificacion Presupuestaria N°000/2013,de ......cceevevnnnnnes de 2013.

CLAUSULA SEPTIMA.- (RETENCIONES POR PAGOS PARCIALES)

La CONSULTORA cacepta expresamente, que la ENTIDAD retendrd el siete por
ciento (7%) de cada pago parcial (mensual), para constituir la Garantia de
Cumplimiento de Contrato. Estas retenciones serdn reintegradas una vez que sea
aprobado el Informe Final de Cumplimiento de Contrato.

En caso de que el CONSULTOR (A), incurriere en algun tipo de incumplimiento
contractual, el importe de dicha garantia, serd revertido a favor de la ENTIDAD, sin
necesidad de ningun trdmite o accidén judicial, a su solo requerimiento.

CLAUSULA OCTAVA.- (DE LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES -SIP)

LA CONSULTORA, de conformidad al “Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N° 065, de Pensiones en Materia de Contribuciones y Gestion de Cobro de
Contribuciones en mora”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0778 de
fecha 26 de enero de 2011, deberd efectuar de forma mensual la Contribucién all
Sistema Integral de Pensiones — SIP por los siguientes conceptos:

a) Cotizacion Mensual 10%
b) Aporte Solidario del Asegurado 0,50%
c) Prima por Riesgo Comun 1.71%
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d) Prima por Riesgo Laboral 1.71%

e) Comision 0.50%

f) Aporte Nacional Solidario de Dependientes (1%, 5%, y 10%), si
correspondiera.

CLAUSULA NOVENA.- (VIGENCIA Y PLAZO)
La vigencia y plazo del presente Contrato, serd desde la fecha de suscripcion del
presente Contrato, hasta el 31 de diciembre de 2013.

La finalizaciéon del plazo de la CONSULTORIA no requerird previo aviso por parte
de Contraloria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS)

LA CONSULTORA redlizard la Prestaciéon, objeto del presente Contrato en
dependencias del SENAPE, ubicado en la avenida Hugo Estrada, N° 94 de la zona
de Miraflores de la Ciudad de La Paz.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (DEL MONTO Y FORMA DE PAGO)

EL CONSULTOR (A) recibird una contra Prestacion monetaria mensual de
Bs.0000,00.- (...ccoeveneneennnnnnnns 00/100 Bolivianos), el mismo que serd imputado con
cargo a la Partida N° 25220, segun la disponibilidad presupuestaria N° 000/2013 de
..................... de 2013; se deja establecido que EL CONSULTOR (A), no podra
cobrar suma adicional a la senalada anteriormente. Los pagos mensuales, por el
trabajo realizado, se hardn efectivas previa presentacion de los informes
revisados, avalados por los servidores publicos con formacion en Archivo y
Sistemas y aprobados por LA SUPERVISORA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR)
1. CON EL OBJETO DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CONSULTORIA,
LA ENTIDAD DESIGNA COMO SUPERVISOR (A), A

3. EN AUSENCIA DE ESTE (A), SE DESIGNARA COMO SUPERVISOR DE MANERA
INTERINAAL .o,

EL SUPERVISOR (A), serd el medio autorizado de comunicaciéon, notificacion y
aprobacién de todo cuanto corresponda a los asuntos relacionados con el
Servicio a ser prestado por EL CONSULTOR (A), bajo términos del presente Contrato
y los documentos que forman parte del mismo. EL SUPERVISOR (A), tendra la
autoridad necesaria para conocer, analizar, rechazar 6 aprobar los asuntos
correspondientes al cumplimiento del presente Contrato, de acuerdo a las
atribuciones e instrucciones que por escrito le confiera expresamente LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD a través del SUPERVISOR (A), observard y evaluard permanentemente
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el desempeno de LA CONSULTORIA, a objeto de exigirle en su caso, mejor
desempeno y eficiencia en la Prestacion de su Servicio, 6 de imponerle sanciones.

Las funciones especificas del SUPERVISOR (A) serdn:

1. Proporcionar al CONSULTOR (A) todas las facilidades para la realizaciéon y
cumplimiento de sus obligaciones.

2. Coordinar, confrolar, vigilar y supervisar el cumplimiento de los Términos de
Referencia por parte del CONSULTOR (A), asi como de las estipulaciones
acordadas en el Contrato Original.

3. Solicitar informe mensual al CONSULTOR (A), 6 por periodos mds cortos
conforme al plazo del Contrato y evaluar su desempeno.

4. Informar si procede el pago final, el descuento por multas, intereses u otros
por retraso en la entrega de la labor general y especificas asignadas.

5. Emitir certificacion de conformidad con el pago de las retenciones
efectuadas en calidad de garantia de cumplimiento de Contrato del 7% a
los pagos mensuales.

6. Ofros que sean inherentes y pertinentes a las funciones del SUPERVISOR (A).

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (DEL HORARIO DE FUNCIONES)

La Prestacion del Servicio objeto del presente Contrato, serd desarrollada por EL
CONSULTOR (A) dentro del horario establecido por el SENAPE, el mismo que
comprende de 8:30 a 12:30 y de 14:30 a 18:30, motivo por el cual EL CONSULTOR
(A) estd obligada a marcar su impresion digital en el marcador biométrico de LA
ENTIDAD, salvo Resolucidn Administrativa Expresa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (SANCIONES POR RETRASOS E INOBSERVANCIA EN EL
REGISTRO DE ASISTENCIA)
EL (LA) CONSULTOR (A) en caso de retrasos en su asistencia serd sancionada de la
siguiente manera:
a) SANCIONES POR RETRASOS:
a.l. EL (LA) CONSULTOR (A) tendrd 5 minutos de tolerancia después de la hora
fijada para su ingreso, pasado ese limite se registra los minutos de atraso,
acumuldndose los mismos en un coémputo mensual.
a.2. Los minutos de atfraso acumulados por EL (LA) CONSULTOR (A) en el mes,
serdn sancionados de acuerdo a la siguiente tabla:

MINUTOS DE ATRASO ACUMULADOS EN EL MES

A. MINUTOS B. SANCIONES
31 a 45 Minutos Medio dia de honorarios
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46 a 60 Minutos Un dia de honorarios
61 a 90 Minutos Dos dias de honorarios
91 a 120 Minutos Tres dias de honorarios

121 Minutos adelante, primera vez | Cuatro dias de honorarios
121 Minutos adelante, segunda vez | Diez dias de honorarios

b) SANCIONES POR FALTA:
b.1. EL (LA) CONSULTOR (A) en caso de no asistir a prestar sus Servicios o que
haya registrado su asistencia pasados los treinta minutos de la hora fijada para
el ingreso, incurrird en falta y serd pasible a las siguientes sanciones, segun
corresponda:

FALTA SANCIONES
Falta por medio dia Un dia de honorarios
Falta por un dia Dos dias de honorarios

Falta por dos dias continuos o
cuatro discontinuos en un mes
Falta por tres dias continuos o
cinco discontinuos en un mes

Diez dias de honorarios

Resolucion del Contrato

c) INCUMPLIMIENTO AL REGISTRO DE ASISTENCIA:
En caso de no registrar su asistencia se procederd con las siguientes sanciones:

INCUMPLIMIENTO AL REGISTRO DE
ASISTENCIA 4. SANCIONES
Primera vez Un dia de honorarios
Segunda vez Dos dias de honorarios
Tercera vez Tres dias de honorarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)

Correrd por cuenta del (la) CONSULTOR (A) el pago de todos los impuestos
vigentes en el pais, por lo que, para la suscripcidon del Contrato presenta el
NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) de registro en el Servicio de Impuestos
Nacionales como contribuyente directo del RC-IVA, siendo responsabilidad del
(la) CONSULTOR (A) presentar la declaraciéon jurada frimestral al Servicio de
Impuestos Nacionales, conforme establece el DBC, en el Ultimo pdrrafo del
numeral 18.4. y una fotocopia de la misma a la ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (PREVISION)

El Contrato sdlo podrd alterarse mediante un Contrato Modificatorio, establecido
en el Articulo 89 del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las
Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS. Las
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causas modificatorias deberdn ser sustentadas por informes técnicos y legales que
establezcan la viabilidad técnica y de financiamiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (CESION)

EL (LA) CONSULTOR (A). no podrd transferir parcial, ni totalmente las obligaciones
contraidas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la
ejecucion y cumplimiento conforme lo establecido en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- (CONFIDENCIALIDAD) Los materiales producidos por
EL (LA) CONSULTOR (A) asi como la informacion a la que ésta tuviere acceso,
durante 6 después de la ejecucion del presente Contrato tendrd cardcter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros,
excepto a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de LA
ENTIDAD en sentido contrario.

Asimismo, el (la) CONSULTOR (A) reconoce que la ENTIDAD es la Unica propietaria
de los productos y documentos producidos por el (la) CONSULTOR (A), producto
del presente trabajo de Consultoria.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (EXONERACION A LA ENTIDAD DE
RESPONSABILIDADES POR DANO A TERCEROS)

EL (LA) CONSULTOR (A) se obliga a fomar todas las previsiones que pudiesen surgir
por dano a terceros, exonerando de éstas obligaciones a LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGECIMA.- (MULTAS)

EL (LA) CONSULTOR (A) se obliga a cumplir con la CONSULTORIA. En caso de
incumplimiento injustificado atribuible al (la) CONSULTOR (A) en la entrega de los
Informes, se aplicara una multa del 1% del monto mensual, por cada dia de
retraso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- (EXTINCION DEL CONTRATO)

Se dard por terminado el vinculo confractual por una de las siguientes
modalidades:

1. Por Cumplimiento de Contrato:

Tanto la ENTIDAD como el (la) CONSULTOR (A) dardn por terminado el presente
Conftrato, una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas y cada
una de las cldusulas contenidas en el mismo, lo cual se hard constar por escrito en
el Informe Final de Cumplimiento de Contrato presentado por el (la) CONSULTOR
(A), el mismo que deberd estar avalado por los servidores publicos con formacién
en Archivo y Sistemas y contar con el Visto Bueno del (la) Supervisor (a). y del
mdaximo ejecutivo de la unidad solicitante.

2. Por Resolucion del Contrato:
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2.1 A requerimiento de LA ENTIDAD, por causales atribuibles a EL
CONSULTOR:

a) Por incumplimiento en la realizacién de la CONSULTORIA, en el plazo
establecido.

b) Porincumplimiento a cualquiera de las Cldusulas del Confrato.

c) Por suspensién en la provisién de la CONSULTORIA sin justificacion.

d) Por decision unilateral de LA ENTIDAD.

2.2 Arequerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a LA ENTIDAD:

a) Si apartdndose de los términos del Contfrato, LA ENTIDAD pretende
efectuar modificaciones a las especificaciones técnicas.

b) Por incumplimiento injustificado en los pagos, existiendo entrega
parciales de informes, por mds de noventa (90) dias calendario
computados a partir de la fecha de prestacion del servicio.

2.2.1 Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a LA ENTIDAD o LA
CONSULTORA:

Si se presentaran situaciones de fuerza mayor 6 caso fortuito que
imposibiliten la Prestacion de LA CONSULTORIA o vayan contra los intereses
del Estado, se resolvera el Contrato total o parcialmente.

Cuando se efectle la resolucidon del Contrato se procederd a una
liguidacion de saldos entre partes, efectudndose los pagos a que hubiere
lugar, conforme la evaluaciéon del grado de cumplimiento de los términos
de referencia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- (SITUACION JURIDICA)

La naturaleza del presente Confrato es administrativa, no genera ningun vinculo 6
relacién laboral, limitdndose al cumplimiento de las cldusulas y/o estipulaciones
del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso de surgir controversias de las partes durante la ejecucion del presente
Conftrato, se resolverdn en los términos y condiciones del Contrato, Documento
Base de Contratacién y otros que forman parte del proceso de Contratacion,
sometiéndose a la Jurisdiccion Coactiva Fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- (CONSENTIMIENTO)

En senal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el
presente Contrato en cuatro ejemplares de un mismo ftenor y validez, el Lic. Tito
Gregorio Bothelo Jimenez, Responsable de Contratacion de Apoyo Nacional a la
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Produccion y Empleo (RPA) en representacion legal de LA ENTIDAD vy
.......................................... como EL (LA) CONSULTOR (A).

Este documento, conforme a disposiciones legales de conftrol fiscal vigentes, serd
registrado ante la Contraloria General del Estado en idioma espanol.

La Paz, ......... de febrero de 2013.
Lic. Tito Gregorio Bothelo Jimenez e
RESPONSABLE DEL PROCESO CONSULTOR (A
DE CONTRATACION
SENAPE
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