Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Viceministerio de Tesoro y Crédito Pablico

MODELO DE DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION
DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO

CONTRATACION DE CONSULTORES DE LINEA:
UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UN CONTADOR,
UN AUXILIAR CONTABLES Y DOS TECNICOS DE ARCHIVO

SNPE/SP/07/2015
PRIMERA CONVOCATORIA
(CUCE: 15-0035-03-545698-1-1)

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA




Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

] PARTE I
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

1 NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacién de Servicios de Consultoria Individual se rige por el Decreto
Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus modificaciones y el presente
Documento Base de Contratacion (DBC).

2 PROPONENTES ELEGIBLES

En esta convocatoria podran participar Unicamente las personas naturales con capacidad de
contratar.

3 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.1 Consultas escritas sobre el DBC, “No corresponde”.

3.2 Reunién Informativa de Aclaracién, “No corresponde”.

4 GARANTIAS

1.1.De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 0181, el
proponente, decidira el tipo de garantia a presentar entre:

a)
b)
)

Boleta de Garantia.
Garantia a Primer Requerimiento
Péliza de Seguro de Caucién a Primer Requerimiento.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el inciso b) del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 0181,
las garantias requeridas para la contratacién de Consultores Individuales por Producto son:

a)

b)

Garantia de Cumplimiento de Contrato. La entidad convocante solicitara la
Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del
monto del contrato.

Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustituciéon de la garantia de
cumplimiento de contrato, se podra prever una retencién del siete por ciento (7%)
de cada pago.

Garantia de Correcta Inversion de Anticipo. En caso de convenirse anticipo, el
proponente deberd presentar una Garantia de Correcta Inversion de Anticipo,
equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo otorgado. El monto total del
anticipo no deberd exceder el veinte por ciento (20%) del monto total del contrato.
"“"No corresponde”.

El tratamiento de ejecucion y devolucidon de la Garantia de Cumplimiento de
Contrato y Garantia de Correcta Inversion de Anticipo, se establecerd en el
Contrato.

1.3. Para Consultorias Individuales de Linea no se realizarad retenciones ni se solicitard ninguna

garantia.
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5 RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

5.1 Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del plazo (fecha y
hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente DBC.

5.2 Las causales de descalificacién son:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

Incumplimiento u omisién a la presentaciéon de cualquier Formulario de Declaracion
Jurada requerido en el presente DBC;

Incumplimiento a la Declaracion Jurada del Formulario de Presentacion de
Propuestas (Formulario A-1).

Cuando la propuesta técnica y/o econdmica no cumpla con las condiciones
establecidas en el presente DBC.

Cuando la propuesta econdmica exceda el Precio Referencial.

Cuando producto de la revision de la propuesta econdmica, existiera una diferencia
superior al dos por ciento (2%), entre el monto expresado en numeral con el monto
expresado en literal.

Cuando el periodo de validez de la propuesta, no se ajuste al plazo minimo requerido
en el presente DBC.

Cuando el proponente presente dos o mas alternativas en una misma propuesta.
Cuando el proponente presente dos o0 mas propuestas.

Cuando la propuesta contenga textos entre lineas, borrones y tachaduras.

Cuando la propuesta presente errores no subsanables.

Si para la suscripcion del contrato, la documentacion presentada por el proponente
adjudicado, no respalda lo sefialado en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

Si para la suscripcidn del contrato la documentacién solicitada, no fuera presentada
dentro del plazo establecido para su verificacion; salvo que el proponente hubiese
justificado oportunamente el retraso por causas de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando la causa sea ajena a su voluntad.

m) Cuando el proponente desista de forma expresa o tacita de suscribir el contrato.

La descalificacion de propuestas deberad realizarse Unica y exclusivamente por las causales
sefialadas precedentemente.

6 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD Y ERRORES NO SUBSANABLES

6.1 Se deberan considerar como criterios de subsanabilidad los siguientes:

a) Cuando los requisitos, condiciones, documentos y formularios de la propuesta
cumplan sustancialmente con lo solicitado en el presente DBC.

b) Cuando los errores sean accidentales, accesorios o de forma y que no incidan en
la validez y legalidad de la propuesta presentada.

c) Cuando la propuesta no presente aquellas condiciones o requisitos que no estén
claramente sefialados en el presente DBC.

d) Cuando el proponente oferte condiciones superiores a las requeridas en los
Términos de Referencia, siempre que estas condiciones no afecten el fin para el
que fueron requeridas y/o se consideren beneficiosas para la Entidad.

Los criterios sefalados precedentemente no son limitativos, pudiendo el Responsable de
Evaluacion o la Comisidn de Calificacion, considerar otros criterios de subsanabilidad.

Cuando la propuesta contenga errores subsanables, estos seran sefialados en el Informe de
Evaluacidon y Recomendacién de Adjudicacién o Declaratoria Desierta.

Estos criterios podran aplicarse también en la etapa de verificacion de documentos para la
suscripcion del contrato.
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6.2 Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacidn, los siguientes:

10

11

12

a) La ausencia de cualquier Formulario, solicitado en el presente DBC.

b) La falta de firma del proponente en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

c) La falta de la propuesta técnica o parte de ella.

d) La falta de la propuesta econdmica o parte de ella, excepto cuando se aplique el
Método de Seleccién y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, donde el proponente no
presenta propuesta econdémica.

e) Cuando se presente en fotocopia simple el Formulario de Presentacién de Propuesta
(Formulario A-1).

DECLARATORIA DESIERTA

El RPA declarara desierta una convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 27 del Decreto Supremo N© 0181.

CANCELACION, SUSPENSION Y ANULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion podra ser cancelado, anulado o suspendido hasta antes de la
suscripcion del Contrato a través de Resolucion expresa, técnica y legalmente motivada, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del Decreto Supremo N° 0181.

RESOLUCIONES RECURRIBLES

Los proponentes podran interponer Recurso Administrativo de Impugnacion, en procesos de
contratacion por montos mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANQS),
Unicamente contra las resoluciones establecidas en el inciso b) del paragrafo I del Articulo
90 del Decreto Supremo N© 0181; siempre que las mismas afecten, lesionen o puedan
causar perjuicio a sus legitimos intereses, de acuerdo con lo regulado en el Capitulo VII del
Titulo I del Decreto Supremo N© 0181.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE
Los documentos que deben presentar los proponentes son:
a) Formulario de Presentacién de la Propuesta (Formulario A-1).
b) Formulario de Identificacion del Proponente (Formulario A-2).
C) Formulario de Propuesta Econdmica (Formulario B-1), excepto cuando se aplique el
Método de Seleccién y Adjudicacién de Presupuesto Fijo.
d) Formularios de Propuesta Técnica, en base a los Términos de Referencia (Formulario
C-1 y Formulario C-2).
RECEPCION DE PROPUESTAS

La recepcion de propuestas se efectuara en el lugar, fecha y hora limite fijados en el
presente DBC.

La propuesta debera ser presentada en sobre cerrado dirigido a la entidad convocante,
citando el Cédigo Unico de Contrataciones Estatales (CUCE) y el objeto de la Convocatoria.

La propuesta debera tener una validez no menor a treinta (30) dias calendario, desde la
fecha fijada para la apertura de propuestas.

APERTURA DE PROPUESTAS

La apertura publica de propuestas se realizard en la fecha, hora y lugar sefialados en el
presente DBC. Se verificaran los documentos presentados por los proponentes, aplicando la
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metodologia PRESENTO/NO PRESENTO, utilizando el Formulario V-1. Cuando se aplique
los Métodos de Seleccion y Adjudicacidén de: Calidad, Propuesta Técnica y Costo o Calidad,
se dara lectura a los precios ofertados.

El acto se efectuard asi se hubiese recibido una sola propuesta. En caso de no existir
propuestas, el Responsable de Evaluacion o la Comisién de Calificacion, suspendera el acto
y recomendarda al RPA mediante informe, que la convocatoria sea declarada desierta.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La entidad convocante, de acuerdo con el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 0181, para la
evaluacion de propuestas, podrd aplicar uno de los siguientes Métodos de Seleccion y
Adjudicacién:

a) Presupuesto Fijo; “si aplica”.
b) Calidad, Propuesta Técnica y Costo;
c) Calidad.

EVALUACION PRELIMINAR

Concluido el acto de apertura en sesidon reservada, el Responsable de Evaluacion o la
Comision de Calificacion, determinara si las propuestas continlan o se descalifican,
verificando el cumplimiento sustancial y la validez de los Formularios de la propuesta,
utilizando el Formulario V-1.

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD, PROPUESTA TECNICA Y
COSTO, “No aplica este Método™

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD, “No aplica este método”

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PRESUPUESTO FIJO, “Si aplica”

Este método se aplicara para la contratacion de Servicios de Consultoria Individual de Linea
o Por Producto, en el que el presupuesto serd determinado por la Entidad, por lo que los
proponentes no deberan presentar propuesta econdémica y en caso de ser presentada la
misma no sera considerada para efectos de evaluacion.

La evaluacién de propuestas se realizara de la siguiente forma:

.1 Evaluacion de la Propuesta Técnica

La propuesta técnica contenida en el Formulario C-1, sera evaluada aplicando Ia
metodologia CUMPLE/NO CUMPLE, utilizando el Formulario V-3.

A las propuestas que no hubieran sido descalificadas, como resultado de la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, se les asignaran treinta y cinco (35) puntos. Posteriormente, se
evaluara las condiciones adicionales establecidas en el Formulario C-2, asignando un
puntaje de hasta treinta y cinco (35) puntos, utilizando el Formulario V-3.

El puntaje de la Evaluacién de la Propuesta Técnica (PTi), sera el resultado de la suma de
los puntajes obtenidos de la evaluacion de los Formularios C-1 y C-2, utilizando el
Formulario V-3.

Las propuestas que en la Evaluacion de la Propuesta Técnica (PTi) no alcancen el puntaje
minimo de cincuenta (50) puntos seran descalificadas.
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El Responsable de Evaluacion o la Comisién de Calificacion, recomendara la Adjudicacion, de
la propuesta que obtuvo el mayor puntaje total (PTi).

18 CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION

El Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta, debera
contener minimamente lo siguiente:

a) NoOmina de los proponentes.

b) Cuadros de Evaluacion.

c) Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

d) Causales para la descalificacién de propuestas, cuando corresponda.

e) Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

f) Otros aspectos que el Responsable de Evaluaciéon o la Comisidn de Calificacion,
considere pertinentes.

19 ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

19.1

19.2

19.3

19.3.1

19.4

El RPA, recibido el Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacién o
Declaratoria Desierta y dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitira la
Adjudicacién o Declaratoria Desierta.

En caso de que el RPA solicite al Responsable de Evaluacion o la Comisién de
Calificacion, complementacidn o sustentacion del informe, podra autorizar la modificacion
del Cronograma de Plazos a partir de la fecha establecida para la emisién de la
Adjudicacion o Declaratoria Desierta. El nuevo cronograma de plazos deberd ser
publicado en el SICOES.

Si el RPA, recibida la complementacién o sustentacion del Informe de Evaluacion y
Recomendacion, decidiera bajo su exclusiva responsabilidad, apartarse de la
recomendacion, deberd elaborar un informe fundamentado dirigido a la MAE y a la
Contraloria General del Estado.

Para contrataciones con montos mayores a Bs200.000 (DOSCIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS), el RPA debera adjudicar o declarar desierta la contratacion mediante
Resolucion, para contrataciones menores a dicho monto la entidad determinara el
documento de adjudicacion o declaratoria desierta.

La Resolucién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta sera motivada y contendra
minimamente la siguiente informacion:

a) Némina de los participantes y precios ofertados por el servicio.
b) Los resultados de la calificacién.

c) Causales de descalificacion, cuando corresponda.

d) Lista de propuestas rechazadas, cuando corresponda.

e) Causales de Declaratoria Desierta, cuando corresponda.

La Resolucién de Adjudicacién o Declaratoria Desierta serd notificada a los proponentes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Decreto Supremo N° 0181. La
notificacién, deberd incluir copia de la Resolucion y del Informe de Evaluacion y
Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta. En contrataciones hasta
Bs200.000 (Doscientos mil 00/100 Bolivianos), el documento de adjudicacion o
declaratoria desierta, debera ser publicado en el SICOES.

20 SUSCRIPCION DE CONTRATO Y PAGO

20.1

El proponente adjudicado debera entregar para la suscripcién del contrato, los originales
o fotocopias legalizadas de los documentos sefialados en la Declaracion Jurada de
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20.2

20.3

Presentacion de Propuestas (Formulario A-1), excepto aquella documentacion cuya
informacidn se encuentre en el Certificado RUPE.

Las entidades publicas deberan verificar la autenticidad del Certificado del RUPE,
presentado por el proponente adjudicado, ingresando el codigo de verificacién del
Certificado en el SICOES.

La entidad convocante debera otorgar al proponente adjudicado un plazo no inferior a
cuatro (4) dias habiles para la entrega de los documentos requeridos en el presente
DBC; si el proponente adjudicado presentase los documentos antes del tiempo otorgado,
el proceso debera continuar.

Para contrataciones mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), el
plazo de entrega de documentos, serd computable a partir del vencimiento del plazo
para la interposicion de Recursos Administrativos de Impugnacion.

En caso que el proponente adjudicado justifique oportunamente el retraso en la
presentacidon de uno o varios documentos requeridos para la formalizacion de la
contratacién, por causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente
justificadas y aceptadas por la entidad, se deberd ampliar el plazo de presentacién de
documentos.

Cuando el proponente adjudicado desista de forma expresa o tacita de suscribir el
contrato, su propuesta serda descalificada. En caso de que la justificacion del
desistimiento no sea por causa de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas
debidamente justificadas y aceptadas por la entidad, se informara al SICOES, en
cumplimiento al inciso c) del Articulo 49 del Decreto Supremo N° 0181.

Si el desistimiento se debe a que la notificacion de adjudicacion se realizé una vez
vencida la validez de la propuesta presentada, correspondera la descalificacion de la
propuesta por lo que no corresponde el registro en el SICOES como impedido.

Si producto de la revision efectuada para la formalizacion de la contrataciéon los
documentos presentados por el adjudicado no cumplan con las condiciones requeridas,
no se considerara desistimiento, por lo que no corresponde el registro en el SICOES
como impedido; sin embargo, correspondera la descalificacion de la propuesta y la
ejecucién de la Garantia de Seriedad de Propuesta

En los dos casos sefialados precedentemente, el RPA debera autorizar la modificaciéon del
Cronograma de Plazos a partir de la fecha de emisién del documento de adjudicacion.

En caso de convenirse anticipo el proponente adjudicado debera presentar la Garantia de
Correcta Inversion de Anticipo, equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo
solicitado.

Los pagos por el servicio se realizaran previa conformidad de la entidad convocante,
entrega de la factura y entrega del comprobante de pago de contribuciones al Sistema
Integral de Pensiones.

Para Consultores Individuales por Producto en ausencia de la nota fiscal (factura), la
entidad convocante deberd retener los montos de obligaciones tributarias para su
posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales.

En los contratos suscritos para servicios de Consultoria Individual de Linea, al
encontrarse las personas naturales sujetas al Régimen Complementario de Impuesto al
Valor Agregado (RC-IVA), la entidad convocante solicitara el registro en el Servicio de
Impuestos Nacionales como contribuyentes directos del RC-IVA, siendo responsabilidad
del consultor presentar la declaracion jurada trimestral al Servicio de Impuestos
Nacionales.
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Por otra parte, para servicios de Consultoria Individual de Linea la entidad podra actuar
como agente de retencidn y pago por contribuciones al Sistema Integral de Pensiones.

21 MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones al contrato podran efectuarse mediante:

a)

b)

Contrato Modificatorio para Consultores Individuales por Producto:
Cuando la modificacion a ser introducida afecte el alcance, monto y/o plazo del
contrato. Se podran realizar uno o varios contratos modificatorios, que sumados
no deberan exceder el diez por ciento (10%) del monto del contrato principal.

Contrato Modificatorio para Consultores Individuales de Linea: Cuando la
Unidad Solicitante requiera ampliar el plazo del servicio de Consultoria Individual
de Linea, deberd de manera previa a la conclusion del contrato, realizar una
evaluacion del cumplimiento de los Términos de Referencia. En base a esta
evaluacion, la MAE o la autoridad que suscribid el contrato principal podra tomar
la decisién de ampliar o no el Contrato del Consultor.

Esta ampliacion podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo
exceder el plazo de cada ampliaciéon al establecido en el contrato principal.

22 CIERRE DEL CONTRATO

Una vez que el Responsable de Recepcién o Comision de Recepcion (contraparte) de la
entidad emita su conformidad a la prestacion del servicio, la Unidad Administrativa,
efectuara el cierre del contrato, verificando el cumplimiento de las demas estipulaciones del
contrato suscrito, a efectos de:

1.
2.

3.

Cobro de penalidades (solamente para Consultoria Individual por Producto).
Devolucién de garantias o devolucién de retenciones por concepto de cumplimiento
contrato (solamente para Consultoria Individual por Producto).

Emision del Certificado de Cumplimiento de Contrato.
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__ PARTEII .
INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION

23 CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
A. CONVOCATORIA

Se convoca a la presentacién de propuestas para el siguiente proceso:

Entidad convocante : SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO - SENAPE

Modalidad de Contratacion : Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo

CUCE : |1 5 -0035-03-545698--|1

Cadigo interno que la entidad utiliza
para Identificar al proceso SNPE/SP/07/2015

CONTRATACION DE CONSULTORES DE LINEA: UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
Objeto de la contratacion : | UN CONTADOR, UN AUXILIAR CONTABLE Y DOS TECNICOS DE ARCHIVO

Método de Seleccion y Adjudicacion a) Presupuesto Fijo |:| b) Calidad, Propuesta Técnica y Costo

I:l c) Calidad

Forma de Adjudicacion |POR ITEMS

ITEM 1, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, SUELDO MENSUAL BS2.563.-
ITEM 2 CONTADOR, SUELDO MENSUAL BS5.313.-

ITEM 3, AUXILIAR CONTBLE, SUELDO MENSUAL BS3.685.-

ITEM 4, TECNICO DE ARCHIVO, SUELDO MENSUAL BS3.685.-
Precio Fijo o Referencial : [ ITEM 5, TECNICO DE ARCHIVO, SUELDO MENSUAL BS3.685.-

La contrataciéon se formalizara
mediante

Contrato

Garantia de Cumplimiento de
Contrato : | No corresponde

Organismo Financiador : Nombre del Organismo Financiador % de Financiamiento
(de acuerdo al clasificador vigente)
TESORO GENERAL DE LA NACION | | 100

(*)Aplica s6lo para Consultores Individuales de Linea
B. INFORMACION DEL DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION (DBC)

Los interesados podran recabar el Documento Base de Contratacion (DBC) en el sitio Web del SICOES y obtener informacién de la
entidad de acuerdo con los siguientes datos:

Horario de atencion de la entidad 8:30 - 12:30 Y 14:30 18:30
Nombre Completo Cargo Dependencia
Técnico de
Encargado de atender consultas : | Lic. Margarita Salas Lucia Adquisiciones DAF

Domicilio fijado para el proceso de
contratacién por la entidad
convocante : | Edificio del SENAPE, Av. Hugo Estrada N° 94, zona Miraflores

Teléfono : | 2220081

Fax 2223089

Correo electrénico para consultas : | www.senape.gob.bo
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C. CRONOGRAMA DE PLAZOS

El cronograma de plazos previsto para el proceso de contratacién, es el siguiente:

FECHA HORA

Hora:
Min

ACTIVIDAD LUGAR Y DIRECCION

Dia/Mes/Afio

Publicacion del DBC en el SICOES vy la

Convocatoria en la Mesa de Partes 20/02/2015

2 Consultas Escritas (No son obligatorias) o - ‘ ‘ ‘ |

3 Reunion Informativa de Aclaracion (No es )
obligatoria)
oo - Edificio del SENAPE, ler.
4 Fecha limite de presentacion y Apertura de 26/02/2015 17:45 Piso, oficina de
Propuestas S
Adquisiciones
Presentacion del Informe de Evaluacién vy . Edificio del SENAPE, 1ler.
5 Recomendacion al RPA AR He Piso, DAF.

6 Adjudicacion o Declaratoria Desierta 1| 05/03/2015

7 Notl_flcac_lon de la Adjudicacion o Declaratoria 05/03/2015
Desierta:

8 Presentacion de documentos para la suscripcion 11/03/2015
del contrato

9 Suscripcion de contrato 1| 13/03/2015

Todos los plazos son de cumplimiento obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 47 de las NB-SABS

10
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24 CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA REQUERIDOS PARA EL SERVICIO

DECONSULTORIA

ITEM N° 1

1.

TERMINOS DE REFERENCIA

UN CONSULTOR DE LINEA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PARA QUE CUADYUVE EN LA ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DESPACHADA Y
RECEPCIONADA POR LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE

ACTIVOS EXIGIBLES

IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

[DIRECCION [ DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES

2. ANTECEDENTES

EL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DE ESTADO - SENAPE, ES UNA ENTIDAD
PUBLICA DESCONCENTRADA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO, FUE CREADO MEDIANTE LEY DE ORGANIZACION DEL PODER
EJECUTIVO N° 1788 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1997 (LOPE), CON ATRIBUCIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, QUE
DEFINE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SENAPE,
ESTABLECIENDO COMO SU MISION INSTITUCIONAL, EL REGISTRO DE LOS BIENES DEL
ESTADO CONFORME AL REGLAMENTO Y PROMOVER SU SANEAMIENTO Y
VALORACION; ASIMISMO, SE LE OTORGA LA MISION DE DISPONER LOS BIENES
RECIBIDOS DE OTRAS INSTITUCIONES, ADMINISTRAR EL ACTIVO EXIGIBLE DE LAS
ENTIDADES DISUELTAS O EN PROCESO DE LIQUIDACION Y CONCLUIR LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE EX ENTIDADES ESTATALES Y ENTES GESTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONFORME A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A NIVEL EJECUTIVO DEL SENAPE, ESTABLECIDA
EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565, SE ENCUENTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES — DBRAE, QUE DEBIDO A LA CANTIDAD
DE DOCUMENTACION DESPACHADA Y RECEPCIONADA, REQUIERE DEL CONCURSO DE
UN CONSULTOR DE LINEA ASISTENTE ADMINISTRATIVO, PARA QUE COADYUVE EN LAS
TAREAS SECRETARIALES Y ADMINISTRATIVAS.

OBJETIVO GENERAL

ORGANIZACION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION DESPACHADA Y
RECEPCIONADA DE LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE
ACTIVOS EXIGIBLES, DE LAS GESTIONES 2011, 2012, 2013 Y 2014, PARA SU EMPASTE.

OBJETIVO ESPECIFICO

REALIZAR APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL A LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES, ORIENTADO A LA ORGANIZACION Y
REGISTRO DE LA DOCUMENTACION DESPACHADA Y RECEPCIONADA Y OTRAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA CONSULTORIA.
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10.

11.

12.

ALCANCE DEL TRABAJO

COADYUVAR A LA DBRAE, EN LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y SECRETARIALES; ORDENAR
Y ORGANIZAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE DISPOSICION
DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES Y OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL
CARGO Y DE ACUERDO A INSTRUCCIONES SUPERIORES.

ENFOQUE

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE UN CONSULTOR DE LINEA.

SUPERVISION

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ESTARA SUPERVISADO

POR EL DIRECTOR DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES

— DBRAE, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA DIRECCION DE LA DBRAE.

DESCRIPCION DE NORMAS OPERATIVAS DE LA CONSULTORIA

e LEY N° 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SISTEMAS Y
REGLAMENTOS).

e RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA.

METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION/METODOLOGIA RESULTADOS

e COADYUVAR A DBRAE, EN LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y
SECRETARIALES, ORDENAR Y ORGANIZAR LA DOCUMENTACION | DOCUMENTACION

ADMINISTRATIVA. ORDENADA
e OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO Y DE ACUERDO A |EMPASTADA
INSTRUCCIONES SUPERIORES.

PERIODO DE CONTRATACION

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.
COSTO DE LA CONSULTORIA

Bs2.563,00 POR MES.

FORMA DE PAGO

MENSUAL CONTRA ENTREGA DE INFORME DE CONFORMIDAD SUSCRITO POR LA

DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES, EN
CALIDAD DE CONTRAPARTE.

. CANTIDAD DE CONSULTORES: UNO
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14. REQUISITOS

14.1. NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS PARA DESEMPENAR EL PUESTO

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TiTULO
CONOCIMIENTOS DE SECRETARIADO SECRETARIA EJECUTIVA, CERTIFICADO
— o s
EE;EII?:BAL\E LEY N° 1178 Y RESPONSABILIDAD POR AL FUNCION CERTIFICADO

14.2. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA REQUERIDA PARA DESEMPENAR EL PUESTO

AREA DE EXPERIENCIA TIEMPO DE SERVICIOS PUESTO
SECRETARIA EJECUTIVA 6 MESES ASISTENTE ADMINISTRATIVO (DESEABLE)

14.3. CONOCIMIENTOS DE PAQUETES DE COMPUTACION: MS OFICCE

15. HABILIDADES Y DESTREZAS

CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION.

CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

BUENA CAPACIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION, ORAL Y ESCRITA.
ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO ORIENTADO AL LOGRO DE RESULTADOS.

16. ACLARACION FINAL

ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACION, NO SON
LIMITATIVOS, POR LO QUE DE SER NECESARIO SE ADICIONARAN OTRAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

17. METODOLOGIA DE CALIFICACION

PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
FORMACION  ACADEMICA:  Conocimientos  de
Secretariado Ejecutivo; 6 meses de experiencia general
como asistente y/o auxiliar (Deseable).
Conocimientos (Deseable)
> Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamental. 50
» Conocimientos sobre la Responsabilidad por la
Funcién Publica
» Ofros conocimientos (Deseable)
> Manejo de paguetes de aplicacién Windows.
ENTREVISTA 50
TOTAL 100

NOTAS:

a) Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacion se determinardn
la contratacién del mismo, debiendo ser el puntaje minimo de aprobacién de 70 puntos.
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A) La Experiencia General requerida, serd ponderada con la totalidad del
puntaje asignado; la Experiencia que no alcance el tiempo requerido, serd
ponderada de manera proporcional, sin que ello implique inhabilitacién del
postulante a la Evaluacion Técnica y/o la Entrevista.

ITEM N° 2 i
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN CONSULTOR DE LINEA: CONTADOR
PARA LA EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y CIERE
DE LAS EX ENTIDADES QUE ADMINISTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y
RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES, ORIENTADAS A LA EMISION DE ESTADOS
FINANCIEROS DE GESTION Y CIERRE

1. IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES
UNIDAD DE LIQUIDACION

2. ANTECEDENTES

EL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DE ESTADO - SENAPE, ES UNA ENTIDAD
PUBLICA DESCONCENTRADA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO, FUE CREADO MEDIANTE LEY DE ORGANIZACION DEL PODER
EJECUTIVO N° 1788 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1997 (LOPE), CON ATRIBUCIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, QUE
DEFINE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SENAPE,
ESTABLECIENDO COMO SU MISION INSTITUCIONAL, EL REGISTRO DE LOS BIENES DEL
ESTADO CONFORME AL REGLAMENTO Y PROMOVER SU SANEAMIENTO Y
VALORACION; ASIMISMO, SE LE OTORGA LA MISION DE DISPONER LOS BIENES
RECIBIDOS DE OTRAS INSTITUCIONES, ADMINISTRAR EL ACTIVO EXIGIBLE DE LAS
ENTIDADES DISUELTAS O EN PROCESO DE LIQUIDACION Y CONCLUIR LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE EX ENTIDADES ESTATALES Y ENTES GESTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONFORME A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A NIVEL EJECUTIVO DEL SENAPE, ESTABLECIDA
EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565, SE ENCUENTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES — DBRAE, QUE EN EL PROGRAMA DE
OPERACIONES ANUAL DE LA GESTION 2015, A TRAVES DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION,
DEFINE COMO SU OBJETIVO, LA EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y
CIERRE DE LA EX ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS - AADAA,
ORIENTADA AL CIERRE DE LA EX ENTIDAD
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EN TAL SENTIDO, SE REQUIERE DEL CONCURSO DE UN CONSULTOR DE LINEA
CONTADOR, PARA QUE EFECTUE LA EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y
CIERRE DE LA EX ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS - AADAA,
ORIENTADA AL CIERRE DE LA EX ENTIDAD.

3. OBIJETIVO GENERAL

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS
DE GESTION Y CIERRE DE LA EX ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES
ADUANEROS - AADAA, TAREAS ASIGNADAS MEDIANTE MEMORANDUM O
INSTRUCCION INTERNA.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

EMITIR ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y CIERRE DEFINITVOS DE LA EX
ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS — AADAA, CON SALDOS
REMANENTES, CONFIABLES, DEPURADOS Y RESPALDADOS CON LA DOCUMENTACION
QUE DEMUESTREN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EX AADAA, Y OTRAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA CONSULTORIA.

5. ALCANCE DEL TRABAJO

RECONSTRUCCION DE LOS ESTADOS DE CUENTA DE LA EX CBF, CON EL ANALISIS Y
DEPURACION DE LAS CUENTAS CONTABLES, REGISTRO SISTEMATIZADO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE BIENES Y LA EMISION
DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y CIERRE DEFINITIVO DE LA EX AADAA.

6. ENFOQUE

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN
CONSULTOR DE LINEA TECNICO CONTABLE.

7. SUPERVISION

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ESTARA SUPERVISADO
POR LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS
EXIGIBLES A TRAVES DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION.

8. DESCRIPCION DE NORMAS OPERATIVAS DE LA CONSULTORIA

e PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD INTEGRADA.

e LEY N° 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SISTEMAS Y
REGLAMENTOS).

o RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA.

o NORMATIVAS DEL CIERRE DE LAS EX ENTIDADES SUJETAS A LA CONSULTORIA.

o NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

e OTRAS RELACIONADAS AL TRABAJO DE LA CONSULTORIA.

9. METODOLOGIA Y RESULTADOS
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DESCRIPCION/METODOLOGIA

RESULTADOS

ANALISIS DE LA NORMATIVA DE DISOLUCION DE LA EX
AADAA.

ANALISIS DE LOS ACTIVOS DISPONIBLES.

ANALISIS DEL GRADO DE RECUPERACION DE LOS
ACTIVOS EXIGIBLES.

ANALISIS Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
QUE RESPALDA LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, A SER REMITIDOS POR LA UNIDAD DE
DISPOSICION DE BIENES DE LA DBRAE.

VERIFICACION DE LA VERACIDAD DE LA EXISTENCIA DE
OBLIGACIONES DE LA EX AADAA

VERIFICACION DE LAS CUENTAS PATRIMONIALES Y SUS
AJUSTES.

OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO Y DE
ACUERDO A INSTRUCCIONES SUPERIORES.

CUENTAS DEUDORAS Y
ACREEDORAS, EVALUADAS Y
ANALIZADAS.

SALDOS DEUDORES Y ACREEDORES
CONCILIADOS.

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, CONCILIADOS CON LOS
ESTADOS DE CUENTA.

REGISTROS CONTABLES GENERADOS
OTROS REQUERIMIENTOS ATENDIDOS.

11. PERIODO DE CONTRATACION

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO HASTA EL

18. COSTO DE LA CONSULTORIA

Bs5.313,00 POR MES

19. FORMA DE PAGO

MENSUAL CONTRA ENTREGA DE PAGO DE

31 DE DICIEMBRE DE 2015.

IMPUESTOS, APORTES AL SISTEMA

INTEGRADO DE PENSIONES - SIP Y EL INFORME DE CONFORMIDAD SUSCRITO POR LA
JEFATURA DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION, EN CALIDAD DE CONTRAPARTE.

20. CANTIDAD DE CONSULTORES: UNO

21. REQUISISTOS

14.1. Nivel de estudios requeridos para desempehar el puesto

ESTUDIOS REQUERIDOS

AREA ESPECIFICA

TiTuLo

LICENCIATURA

AUDITORIA FINANCIERA Y/O
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

EN PROVISION NACIONAL

()

DESEABLE — LEY N° 1178 Y
RESPONSABILIDAD POR AL
FUNCION PUBLICA

CERTIFICADO

(*) Con registro profesional en el Colegio de Auditores y/o Contadores PUblicos de Bolivia

14.2. Experiencia laboral previa requerida para desempenar el puesto

TIEMPO DE
AREA DE EXPERIENCIA SERVICIOS PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL 1 ANO AREA FINANCIERA
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CONTABILIDAD Y ELABORACION DE

EXPERIENCIA ESPEFIFICA 6 MESES ESTADOS FINANCIEROS

14.3. Conocimientos de paquetes de computacion:

PAQUETE DE COMPUTACION

MS OFICCE

22. HABILIDADES Y DESTREZAS

o CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION.

o CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

e BUENA CAPACIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION, ORAL Y ESCRITA.
e ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO ORIENTADO AL LOGRO DE RESULTADOS.

23. ACLARACION FINAL

ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACION, NO SON
LIMITATIVOS, POR LO QUE DE SER NECESARIO SE ADICIONARAN OTRAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

24. METODOLOGIA DE CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO

FORMACION ACADEMICA (Instancia Habilitante)

. Licenciado en Auditoria Financiera y/o Contador Publico
Autorizado con Titulo en Provisidn Nacional y registro profesional en
el Colegio de Auditores y/o Contadores PUblicos de Bolivia,

Conocimientos (Deseable) CUMPLE / NO CUMPLE

e LeyN° 1178 de Administracién y Control Gubernamental.

. Responsabilidad porla Funcidn Pdblica

Oftros conocimientos (Deseable)
¢ Manejo de paguetes de aplicacion Windows.

a) EXPERIENCIA GENERAL
. 1 ano de experiencia general en el drea financiera. 10
b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

e 6 meses de experiencia especifica en contabilidad y elaboraciéon

de Estados Financieros (a partir del Titulo en Provision Nacional). 10
c) EVALUACION TECNICA - EXAMEN 50
d) ENTREVISTA 30
Total Puntos 100
NOTAS:
A)  Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacidon se

determinardn la contratacién del mismo, debiendo ser el puntaje minimo de
aprobacién de 70 puntos.

La Experiencia General y especifica requerida, serdn ponderadas con la totalidad
del puntaje asignado; la Experiencia que no alcance los anos requeridos, serdn
ponderadas de manera proporcional, sin que ello implique inhabilitacion del
postulante a la Evaluacion Técnica y/o la Entrevista.
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ITEM N° 3

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (1) CONSULTOR DE LINEA: AUXILIAR CONTABLE
PARA QUE COADYUVE AL PROCESO DE EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y
CIERRE DE LAS EX ENTIDADES QUE ADMINISTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y
RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES, ORIENTADAS A LA EMISION DE ESTADOS
FINANCIEROS DE GESTION Y CIERRE

1. IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES
UNIDAD DE LIQUIDACION

2. ANTECEDENTES

EL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DE ESTADO - SENAPE, ES UNA ENTIDAD
PUBLICA DESCONCENTRADA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO, FUE CREADO MEDIANTE LEY DE ORGANIZACION DEL PODER
EJECUTIVO N° 1788 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1997 (LOPE), CON ATRIBUCIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, QUE
DEFINE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SENAPE,
ESTABLECIENDO COMO SU MISION INSTITUCIONAL, EL REGISTRO DE LOS BIENES DEL
ESTADO CONFORME AL REGLAMENTO Y PROMOVER SU SANEAMIENTO Y
VALORACION; ASIMISMO, SE LE OTORGA LA MISION DE DISPONER LOS BIENES
RECIBIDOS DE OTRAS INSTITUCIONES, ADMINISTRAR EL ACTIVO EXIGIBLE DE LAS
ENTIDADES DISUELTAS O EN PROCESO DE LIQUIDACION Y CONCLUIR LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE EX ENTIDADES ESTATALES Y ENTES GESTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONFORME A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A NIVEL EJECUTIVO DEL SENAPE, ESTABLECIDA
EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565, SE ENCUENTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES — DBRAE, QUE EN EL PROGRAMA DE
OPERACIONES ANUAL DE LA GESTION 2015, A TRAVES DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION,
DEFINE COMO SU OBJETIVO, LA EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS DE GESTION Y
CIERRE DE LA EX ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS - AADAA,
ORIENTADA AL CIERRE DE LA EX ENTIDAD.

EN TAL SENTIDO, SE REQUIERE DEL CONCURSO DE UN CONSULTOR DE LINEA AUXILIAR
CONTABLE, PARA QUE COADYUVE EN EL PROCESO DE CIERRE DE LA EX
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ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS - AADAA, ORIENTADA AL
CIERRE DE LA EX ENTIDAD.

3. OBJETIVO GENERAL

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN EL PROCESO DE EMISION DE ESTADOS
FINANCIEROS DE GESTION Y CIERRE DE LAS EX ENTIDADES QUE ADMINISTRA LA
DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, A LA JEFATURA DE UNIDAD DE
LIQUIDACION, ORIENTADO AL PROCESO DE CIERRE DEFINITVO DE LA EX
ADMINISTRACION AUTONOMA DE ALMACENES ADUANEROS - AADAA Y OTRAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA CONSULTORIA.

5. ALCANCE DEL TRABAJO

COADYUVAR A LA JEFATURA DE UNIDAD DE LIQUIDACION, EN LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS, VELAR POR EL BUEN ORDEN Y ORGANIZACION
DOCUMENTAL, OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO Y DE ACUERDO A
INSTRUCCIONES SUPERIORES.

6. ENFOQUE

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE UN CONSULTOR DE LINEA.

7. SUPERVISION

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ESTARA SUPERVISADO
POR EL DIRECTOR DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE
ACTIVOS EXIGIBLES A TRAVES DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION.

8. DESCRIPCION DE NORMAS OPERATIVAS DE LA CONSULTORIA

e PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD INTEGRADA.

e LEY N° 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SISTEMAS Y
REGLAMENTOS).

o RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA.

9. METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION/METODOLOGIA RESULTADOS

e RECONSTRUCCION Y COMPLEMENTACION  DE | DEBERA EMITIR UN (1) INFORME MENSUAL,
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DESCRIPCION/METODOLOGIA

RESULTADOS

EXPEDIENTES, DE LAS CUENTAS DEUDORAS Y
ACREEDORAS DE LA EX AADAA.

ATENCION DE TRAMITES  ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, RELACIONADOS CON EL CIERRE DE LA

QUE DETALLE LAS TAREAS REALIZADAS
ORIENTADAS AL CIERRE DEFINITIVO DE LA
EX AADAAY CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD
ENCOMENDADA.

EX AADAA.
e COADYUVAR AL CIERRE DE LA EX AADAA.

ACUERDO A INSTRUCCIONES SUPERIORES.

e OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO Y DE

10. PERIODO DE CONTRATACION

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

11. COSTO DE LA CONSULTORIA
Bs3,685.00 POR MES

12. FORMA DE PAGO

MENSUAL CONTRA ENTREGA DE PAGO DE

IMPUESTOS, APORTES AL SISTEMA

INTEGRADO DE PENSIONES - SIP Y EL INFORME DE CONFORMIDAD SUSCRITO POR LA
JEFATURA DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION, EN CALIDAD DE CONTRAPARTE.

13. CANTIDAD DE CONSULTORES: UNO

14. REQUISISTOS

14.1. Nivel de estudios requeridos para desempenar el puesto

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TiTULO
- CARRERA DE AUDITORIA Y/O
EGRESADO (A) CONTADURIA PUBLICA AUTORIZADA. |CERTIFICADO

- CONTABILIDAD GENERAL.

DESEABLE — LEY N° 1178 Y
RESPONSABILIDAD POR AL FUNCION
PUBLICA

CERTIFICADO

14.2. Experiencia laboral previa requerida para desempenar el puesto

TIEMPO DE
AREA DE EXPERIENCIA SERVICIOS PUESTO
ADMINISTRATIVAY/O
FINANCIERA 6 MESES ASISTENTE Y/O AUXILIAR

14.3. Conocimientos de paquetes de computacion

PAQUETE DE COMPUTACION

MS WORD

MS EXCEL
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15. HABILIDADES Y DESTREZAS

o CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION.

o CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

e BUENA CAPACIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION, ORAL Y ESCRITA.
e ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO ORIENTADO AL LOGRO DE RESULTADOS.

16. ACLARACION FINAL

ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACION, NO SON
LIMITATIVOS, POR LO QUE DE SER NECESARIO SE ADICIONARAN OTRAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

17. METODOLOGIA DE CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
FORMACION ACADEMICA (Instancia Habilitante):
Egresado (a) Carrera Auditoria y/o Contaduria PUblica
Autorizada, Contabilidad General.
Conocimientos (Deseable)
e Ley N° 1178 de Administracién y  Control
Gubernamental. 20
e  Conocimientos sobre la Responsabilidad por la
Funcién Publica
Oftros conocimientos (Deseable)
¢ Manejo de paguetes de aplicacion Windows.

c) EVALUACION TECNICA - EXAMEN 50
d) ENTREVISTA 30
Total Puntos 100
NOTAS:

a. Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacion se
determinardn la contratacién del mismo, debiendo ser el puntaje minimo
de aprobacién de 70 puntos.

b. La Experiencia General requerida, serd ponderada con la totalidad del
puntaje asignado; la Experiencia que no alcance el tiempo requerido, serd
ponderada de manera proporcional, sin que ello implique inhabilitacidon del
postulante a la Evaluacién Técnica y/o la Entrevista.
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ITEMSN°4y5

1.

TERMINOS DE REFERENCIA

DOS CONSULTORES DE LINEA - TECNICO DE ARCHIVO

PARA EL EXPURGO, INVENTARIACION, CLASIFICACION, CODIFICACION Y REGISTRO DE LA

DOCUMENTACION DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y

RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES

IDENTIFICACION DEL AREA ORGANIZACIONAL

DIRECCION | DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES

UNIDAD DE DISPOSICION DE BIENES

2. ANTECEDENTES

EL SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO DE ESTADO - SENAPE, ES UNA ENTIDAD
PUBLICA DESCONCENTRADA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICEMINISTERIO DEL TESORO Y
CREDITO PUBLICO, FUE CREADO MEDIANTE LEY DE ORGANIZACION DEL PODER
EJECUTIVO N° 1788 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1997 (LOPE), CON ATRIBUCIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005, QUE
DEFINE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SENAPE,
ESTABLECIENDO COMO SU MISION INSTITUCIONAL, EL REGISTRO DE LOS BIENES DEL
ESTADO CONFORME AL REGLAMENTO Y PROMOVER SU SANEAMIENTO Y
VALORACION; ASIMISMO, SE LE OTORGA LA MISION DE DISPONER LOS BIENES
RECIBIDOS DE OTRAS INSTITUCIONES, ADMINISTRAR EL ACTIVO EXIGIBLE DE LAS
ENTIDADES DISUELTAS O EN PROCESO DE LIQUIDACION Y CONCLUIR LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE EX ENTIDADES ESTATALES Y ENTES GESTORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONFORME A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A NIVEL EJECUTIVO DEL SENAPE, ESTABLECIDA
EN EL DECRETO SUPREMO N° 28565, SE ENCUENTRA LA DIRECCION DE DISPOSICION DE
BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES — DBRAE, QUE EN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE LA GESTION 2015, A TRAVES DE LA UNIDAD DE DISPOSICION DE
BIENES, DEFINE COMO SU OBJETIVO, ORGANIZAR EL ARCHIVO FISICO DE LA DBRAE.

EN TAL SENTIDO, SE REQUIERE DEL CONCURSO DE DOS CONSULTORES DE LINEA -
TECNICOS DE ARCHIVO, PARA QUE EFECTUEN EL EXPURGO, INVENTARIACION,
CLASIFICACION, CODIFICACION Y REGISTRO DE LA DOCUMENTACION DE LAS EX
ENTIDADES Y EX FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE.

3. OBJETIVO GENERAL

CONTAR CON UN ARCHIVO FiSICO ORGANIZADO ATRAVES DEL REGISTRO
SISTEMATIZADO, CONFIABLE Y ACTUALIZADO DE LA DOCUMENTACION DE LAS EX
ENTIDADES Y EX FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE.
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4. OBJETIVO ESPECIFICO

ORGANIZACION DEL ARCHIVO FiSICO DE LA DBRAE, A TRAVES DEL EXPURGO,
INVENTARIACION,  CLASIFICACION, CODIFICACION Y REGISTRO, DE LA
DOCUMENTACION DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRADOS POR LA DBRAE, TAREAS ASIGNADAS ATRAVES DE
MEMORANDUM O INSTRUCCION INTERNA.

5. ALCANCE DEL TRABAJO.

e EFECTUAR EL EXPURGO, INVENTARIACION, CLASIFICACION, CODIFICACION Y
REGISTRO, DE LA DOCUMENTACION DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRADOS POR LA DBRAE.

e SELECCION, UBICACION FiSICA, FOLIACION DE LA DOCUMENTACION QUE CURSA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRADOS POR LA DBRAE.

e COORDINAR CON LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE
ACTIVOS EXIGIBLES, JEFATURAS DE DISPOSICION DE BIENES, LIQUIDACION, Y EL AREA
DE ARCHIVO DE LA DBRAE, LA CODIFICACION, CUSTODIA Y CONSERVACION DE LA
DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO DE LA DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y
EX FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ADMINISTRADOS POR
LA DBRAE.

6. ENFOQUE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS, SE REQUIERE LA
CONTRATACION DE DOS CONSULTORES DE LINEA, TECNICOS DE ARCHIVO.

7. SUPERVISON.

LA EJECUCION DEL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ESTARA SUPERVISADO
POR LA DIRECCION DE DISPOSICION DE BIENES Y RECUPERACION DE ACTIVOS EXIGIBLES
A TRAVES DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE BIENES.

8. DESCRIPCION - NORMAS OPERATIVAS DEL PUESTO

TITULADOS O EGRESADOS DE LA CARRERA DE BIBLIOTECOLOGIA.
EXPERIENCIA EN TRABAJO DE ARCHIVO Y/O MANEJO DE DOCUMENTACION.
LEY N° 1178 DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES.
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA.

MANEJO DE PAQUETES DE APLICACION WINDOWS.

9. METODOLOGIA Y RESULTADOS

DESCRIPCION/METODOLOGIA RESULTADOS

e EXPURGO, LIMPIEZA, VALORACION, SELECCION Y
DEPURACION DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL
ARCHIVO DE LA DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y EX | ARCHIVO FISICO ORGANIZADO.
FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE, EFECTUADOS.

o INVENTARIACION, CLASIFICACION, ORGANIZACION Y
FOLIACION DE LA DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL

23



Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

DESCRIPCION/METODOLOGIA RESULTADOS

ARCHIVO DE LA DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y EX
FONDOS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE, EFECTUADOS.

o ELABORACION DE INSTRUMENTOS (GUIAS GENERALES
DETALLADOS E INVENTARIOS), DE CONSULTA, CONTROL,
REFERENCIA, DESCRIPCION Y DIFUSION DE LA
DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO DE LA
DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS
COMPLEMENTARIOS DE LA  SEGURIDAD  SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE,EFECTUADOS.

e REGISTRO ACTUALIZADO Y COMPLETO DE LA
DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO DE LA
DBRAE, DE LAS EX ENTIDADES Y EX FONDOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD  SOCIAL,
ADMINISTRADOS POR LA DBRAE, EFECTUADOS.

10. PERIODO DE CONTRATACION
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

11. COSTO DE LA CONSULTORIA
Bs3.685,00 POR MES.

12. FORMA DE PAGO
MENSUAL CONTRA ENTREGA DE PAGO DE IMPUESTOS, APORTES AL SISTEMA
INTEGRADO DE PENSIONES - SIP Y EL INFORME DE CONFORMIDAD SUSCRITO POR LA
JEFATURA DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION, EN CALIDAD DE CONTRAPARTE.

13. CANTIDAD DE CONSULTORES
DOS

14. REQUISITOS

14.1. NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS PARA DESEMPENAR EL PUESTO

ESTUDIOS REQUERIDOS AREA ESPECIFICA TiTULO

TITULADOS O EGRESADOS BIBLIOTECOLOGIA CERTIFICADO

DESEABLE — LEY N° 1178 Y RESPONSABILIDAD POR
LA FUNCION PUBLICA.

CERTIFICADO

14.2. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA REQUERIDA PARA DESEMPENAR EL PUESTO

AREA DE EXPERIENCIA TIEMPO DE SERVICIOS PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL, MAYOR O IGUAL A SEIS MESES CON ]
CONOCIMIENTOS EN TRABAJO DE ARCHIVO Y MANEJO DE | 6 MESES TEACRNC'EI(\D/(?E

DOCUMENTACION.

14.3. CONOCIMIENTOS DE PAQUETES DE COMPUTACION
MICROSOFT OFICCE
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15. HABILIDADES Y DESTREZAS

CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION.

CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

BUENA CAPACIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION, ORAL Y ESCRITA.
ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO ORIENTADO AL LOGRO DE RESULTADOS.

16. ACLARACION FINAL

ESTOS TERMINOS DE REFERENCIA, SON ENUNCIATIVOS Y DE ORIENTACION, NO SON
LIMITATIVOS, POR LO QUE DE SER NECESARIO SE ADICIONARAN OTRAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL LOGRO DE OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA.

17. METODOLOGIA DE CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL: Mayor o igual a seis meses con conocimientos en
frabajo de archivo y manejo de documentacion.

Titulados o Egresados de la carrera de Bibliotecologia.

PUNTAJE ASIGNADO

Conocimientos 20
> Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental
(deseable)

> Responsabilidad por la Funcidn Publica.(deseable)
Otros Conocimientos:

Manejo de paquetes de computacién: WORD, EXCEL. (deseable)

EVALUACION TECNICA - EXAMEN 50

ENTREVISTA 30

TOTAL 100
NOTAS:

a. Conforme a los resultados obtenidos segun los criterios de evaluacion, se determinard la contratacién
del mismo, debiendo ser el puntaje minimo de aprobacién de 70 puntos.

b. La Experiencia General requerida de minimamente 6 meses serd ponderada con la totalidad del
puntaje asignado; la Experiencia General que no alcance los 6 meses requeridos, serd ponderada de
manera proporcional, sin que ello implique inhabilitacién del postulante a la Evaluacién Técnica y/o la
Enfrevista.
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PARTE III
ANEXO 1

FORMULARIO A-1
PRESENTACION DE PROPUESTA

1. DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

cuce:[1]s]-fofofafls | - [efa]-[ [ T[T T[J-[]-[x]

Sefialar el objeto de la Contratacion que aparece en la
convocatoria:

2. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA (en dias calendario):

(El proponente debe registrar la validez de su propuesta.)

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, lo establecido en el Decreto Supremo N© 0181, NB-SABS y el presente
DBC.

b) Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratacion.

c) Declaro que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento,
establecidas en el Articulo 43 del Decreto Supremo N° 0181, para participar en el proceso de
contratacion.

d) Declaro y garantizo haber examinado el DBC, asi como los Formularios para la presentacion
de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos documentos y la
adhesion al texto del contrato.

e) Declaro respetar el desempefio de los servidores publicos asignados por la entidad
convocante al proceso de contratacion y no incurrir en relacionamiento que no sea a través
de medio escrito, salvo en los actos de caracter publico y exceptuando las consultas
efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentacion de
propuestas.

f) Declaro la autenticidad de las garantias presentadas en el proceso de contratacién,
autorizando su verificacidon en las instancias correspondientes (no aplica para Consultoria
Individual de Linea).

g) Declaro la veracidad de toda la informacion proporcionada y autorizo mediante la presente,
para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o juridica, suministre a los
representantes autorizados de la entidad convocante, toda la informacién que requieran para
verificar la documentacién que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la
entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta.

h) Acepto a sola firma de este documento, que todos los formularios presentados se tienen por
suscritos. ]

i) Comprometo mi inscripcidn en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE) una vez
presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto para aquellos proponentes que ya
se encuentren inscritos en el RUPE).

j) Me comprometo a denunciar por escrito ante la MAE de la entidad convocante, cualquier tipo
de presidn o intento de extorsion de parte de los servidores publicos de la entidad
convocante o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas
correspondientes.
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I1.- De la Presentacion de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la suscripcion de contrato, se presentara la siguiente
documentacidn, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacién cuya informacion
se encuentre consignada en el Certificado de RUPE:

a) Certificado de RUPE que respalde la informacion declarada en su propuesta.

b) Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

c) La documentacidon que respalde la informacion declarada en los Formulario C-1 y C-2 con
relacion a su formacién y experiencia.

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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. FORMULARIO A-2
DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del proponente : | |

Cédula de Identidad o Nimero de

Identificacion Tributaria Namero CI/NIT Fecha de expedicion NIT

(Valido y Activo) Dia Mes Afio

Domicilio:

Teléfonos : | |

3. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES /COMUNICACIONES

Fax
(solo si tiene)

Solicito que las notificaciones me
sean remitidas via

Correo Electrénico : | |




Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

. FORMULAS ~ ]
DECLARACION JURADA STA ECONOMICA

(Este Formulario no es aplicable para el i jcacion de Presupuesto Fijo, donde no
es necesaria la presentacion de prop 0 Q) de que el proponente presente propuesta
econdémica y éste fuese adjudicadg W% ) onto del presupuesto fijo establecido por la
entidad.)

MONTONUMERAL EN MONTO LITERAL EN

DETAL SERWN) Bs Bs

EREEEN\ N A
N
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ITEM N° 1, ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
Condiciones minimas requeridas por la entidad

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion . |SECRETARIA EJECUTIVA

B. Cursos Deseable ley 1178, Responsabilidad por la Funcidn Publica, manejo de
. Paquetes de aplicacién Windows.

C. Experiencia General 6 MESES, ASISTENTE ADMINISTRATIVO

D. Experiencia Especifica :

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de
N° Institucion avala la formacion instruccion Documento, certificado u otros
1
2
N
B. CURSOS (ESPECIALIZACIC)N, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
Ne Institucion Fecha del Nombre del Curso Duracién en Horas Académicas
documento que
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1
2
D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1

2
(*)La entidad deberd establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisidn nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el sector
privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.
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ITEM N° 2, CONTADOR

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacioén Licenciado en Auditoria Financiera y/o Contador PUblico autorizado con titulo
en Provision Nacional.

B. Cursos
Deseable, Ley 1178, Responsabilidad por la funcién Publica
C. Experiencia General : 1 ano, de experiencia en el drea financiera.
D. Experiencia Especifica : 6 meses, en contabilidad y elaboracién de estados financieros (a partir del

titulo en provision nacional.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de
N° Institucion avala la formacion instruccion Documento, certificado u otros
1
2
N
B. CURSOS (ESPECIALIZACIC)N, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
Ne Institucion Fecha del Nombre del Curso Duracién en Horas Académicas
documento que
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1

2
(*)La entidad deberad establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisidn nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el sector
privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.
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ITEM N° 3 AUXILIAR CONTABLE

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacién Egresado de la carrera de Auditoria y/o Contaduria PUblica, Contabilidad
General

B. Cursos
Ley 1178, Responsabilidad por la funcién Publica

C. Experiencia General : 6 meses, asistente y/o auxiliar

D. Experiencia Especifica :

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de

N° Institucion avala la formacién instruccion Documento, certificado u otros

1

2

N

B. CURSOS (ESPECIALIZACIC)N, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
Ne Institucion Fecha del Nombre del Curso Duracién en Horas Académicas

documento que
avala el curso

|

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1

2
(*)La entidad deberd establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacién de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisidn nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el sector
privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.




Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

ITEM N° 4, TECNICO DE ARCHIVO

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion

|Titulodo o egresado de la carrera Bibliotecologia |

B. Cursos

Ley 1178, Responsabilidad por la funcidn Publica

Mayor o igual a 6 meses, conocimientos en trabajos de archivo y manejo de
C. Experiencia General documentacion

D. Experiencia Especifica :

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de
N° Institucion avala la formacion instruccion Documento, certificado u otros
1
2
N
B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
No Institucion Fecha del Nombre del Curso Duracién en Horas Académicas
documento que
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

(*)La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisidon nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el sector
privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.
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ITEM N° 5, TECNICO DE ARCHIVO
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion

|Titulodo o egresado de la carrera Bibliotecologia |

B. Cursos

Ley 1178, Responsabilidad por la funcién Publica

Mayor o igual a 6 meses, conocimientos en frabajos de archivo y manejo de
C. Experiencia General : documentacion

D. Experiencia Especifica :

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*¥)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de
N° Institucién avala la formacién instruccion Documento, certificado u otros
1
2
B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
N° Institucion Fecha del Nombre del Curso Duracion en Horas Académicas
documento que
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1

2
D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1

2
(*)La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisidon nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el sector
privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.
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A. Formacion
Complementaria

B. Experiencia
Especifica

NO

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS

FORMULARIO C-2

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

3 LA ENTIDAD. (*)

Definir formacion adicional a la requerida
en el formulario C-1

Definir formacion adiciona
en el formulario C-1

a.2 = [definir puntaje]

ONDIN

b.2 = [definir puntaje]

b.2 = [definir puntaje]

\NES ALYCIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

RIA

Fechas de
emision del

titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

N°

Institucién, Empresa o
Lugar de Trabajo

Objeto del trabajo

Cargo Ocupado

Tiempo Trabajado

Anos

Meses

1

2

N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacién y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condicion minima la formacion de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).
(**) La entidad debera definir la puntuacién para la formacion y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.
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MODELO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA: ..........
SNPE/CO/DJ-00-UAJ/2015

Conste por el presente Contrato Administrativo para la prestacion de servicios
de consultoria, que celebran por una parte el Servicio Nacional de Patrimonio
del Estado — SENAPE, con NIT 1019655024, con domicilio en Av. Hugo Estrada N°
94 de la zona de Miraflores de la ciudad de La Paz, representado legalmente
por el Llic. Tito Bothelo Jimenez, mayor de edad y hdbil por derecho,
Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y
Empleo (RPA) del SENAPE, designado mediante Resolucion Administrativa
SNPE/RA/DGE-000/2014, de fecha - enero de 2014, en calidad de Director
Administrativo Financiero, con Cédula de identidad N° 2451709 L.P., que en
adelante se denominard la ENTIDAD; y, por otra parte, (registrar
las Generales de Ley del proponente adjudicado), que en adelante se
denominard el CONSULTOR, quienes celebran y suscriben el presente Contrato
Administrativo, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)

La ENTIDAD, en proceso readlizado bajo las normas y regulaciones de
contratacién establecidas en el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de
2009, de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios
(NB-SABS), sus modificaciones y el Documento Base de Contratacion (DBC),
para la Confratacion de Servicios de Consultoria Individual de Linea, en la
Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE), convocd en

fecha ... a personas naturales con capacidad de contratar con el
Es’rodo, a presentar propuestas en el proceso de contfratacion con Cddigo
Unico de Conftratacién Estatal (CUCE) .........c.e.oneees, en base a lo solicitado en el
DBC.

Concluido el proceso de evaluaciéon de propuestas, el Responsable del Proceso
de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (RPA), en base
al Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion N° 01/2014,
emifido por la Comisiéon de Calificacion, resolvid adjudicar la contratacion del
Servicio de Consultoria Individual de Linea (senalar el nombre
del proponente adjudicado), al cumplir su propuesta con todos los requisitos
solicitados en el DBC.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucién Politica del Estado.
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b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

c) Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Bdsicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios — NB-SABS y sus
modificaciones.

d) Ley del Presupuesto General del Estado aprobado para la gestion y su
reglamentacion.

e) Oftras disposiciones relacionadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO)

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de
(describir de forma detallada el servicio de consultoria a realizar que se
constituye en el objeto del contrato), que en adelante se denominard la
CONSULTORIA, para (establecer la causa de la contratacion),
provistos por el CONSULTOR de conformidad con el DBC y Propuesta
Adjudicada, con estricta y absoluta sujecién al presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Forman parte del presente contrato, los siguientes documentos:

a) Documento Base de Contratacion.

b) Propuesta Adjudicada.

c) Documento de Adjudicacion.

d) Certificado del RUPE.

e) Fotocopia de Carnet de Identidad.

f) Otros Documentos especificos de acuerdo al objeto de la confratacién.
(La ENTIDAD, detallard, cuando corresponda, los documentos especificos
necesarios para el contrato).

CLAUSULA QUINTA.- (ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA)
CLAUSULA SEXTA (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las partes contratantes se comprometen y obligan a dar cumplimiento a todas
y cada una de las cldusulas del presente contrato.

Por su parte, el CONSULTOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Redlizar la prestacion del SERVICIO objeto del presente contrato, de
acuerdo con lo establecido en el DBC, asi como las condiciones de su
propuesta.

Cumplir cada una de las cldusulas del presente confrato.

(Otras obligaciones que la entidad considere pertinente de acuerdo al
objeto de contratacion.)

W N
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Por su parte, la ENTIDAD se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

(Seleccionar estas obligaciones en caso de Consultores Individuales de Linea)

1. Apoyar la Consultoria proporcionando la informacién necesaria, apoyo
logistico referente a condiciones de trabajo e insumos.

2. Dar conformidad al servicio de CONSULTORIA, en un plazo no mayor de 5
dias hdbiles computables a partir de la recepcion de informe.

3. Readlizar el pago de la CONSULTORIA en un plazo no mayor de 10 dias
hdbiles computables a partir de la emision de la conformidad a favor del
Consultor.

4. Cumplir cada una de las cldusulas del presente confrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- (PLAZO Y VIGENCIA) (Considerar esta redaccién en el caso
de que la prestacion del servicio sea por un plazo determinado)

El plozo para la prestacion de la CONSULTORIA, tendrd una duracién

de (establecer el plazo en dias calendario, numeral y litera),

computables a partir (Seleccionar una de las siguientes opciones):
a) del dia siguiente hdbil de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- (COMPROMISO)

A la suscripcion del contrato, el CONSULTOR se compromete a su fiel
cumplimiento del contrato en todas sus partes. En este sentido el CONSULTOR no
estd obligado a presentar una Garantia de Cumplimiento de Contrato, ni la
Entidad a realizar la retencidn de los pagos parciales por concepto de Garantia
de Cumplimiento de Contrato; sin embargo, en caso de que el CONSULTOR,
incurriere en algun tipo de incumplimiento contractual, se tendrd al mismo
como impedido de participar en los procesos de confrataciones del Estado, en
el marco del articulo 43 del Decreto Supremo N° 0181.

CLAUSULA NOVENA.- (DE LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES -SIP)
LA CONSULTORA, de conformidad al “Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N° 065, de Pensiones en Materia de Contribuciones y Gestion de Cobro de
Contribuciones en mora”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0778 de
fecha 26 de enero de 2011, deberd efectuar de forma mensual la Contribucion
al Sistema Integral de Pensiones — SIP por los siguientes conceptos:

a) Cotizaciéon Mensual 10%

b) Aporte Solidario del Asegurado 0,50%
c) Prima por Riesgo Comun 1.71%
d) Prima por Riesgo Laboral 1.71%
e) Comision 0,50%
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f) Aporte Nacional Solidario de Dependientes (1%, 5%, y 10%), si
correspondiera.
g
CLAUSULA DECIMA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS) EI CONSULTOR
realizard la CONSULTORIA, objeto del presente confrato en
(senalar el lugar o lugares donde realizard la consultoria

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (DEL MONTO, MONEDA Y FORMA DE PAGO) (EI
monto, moneda y forma de pago serd elaborada por la entidad CONTRATANTE
conforme a los Términos de Referencia establecidos en el DBC).

La entidad deberd exigir la presentacion del comprobante del pago de
Contribuciones al Sistema Integral de Pensiones (SIP), antes de efectuar el o los
pagos por la prestacién del Servicio de CONSULTORIA. En el caso de
Consultorias Individuales de Linea la Enfidad podrd actuar como agente de
retencion y pago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR)

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (DEL HORARIO DE FUNICIONES)

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (SANCIONES POR RETRASOS, INOBSERVANCIA EN EL
REGISTRO DE ASISTENCIA Y ABANDONO DE FUNCIONES)
EL (LA) CONSULTOR (A) en caso de retrasos en su asistencia serd sancionada de
la siguiente manera:
a) SANCIONES POR RETRASOS:
a.l. EL (LA) CONSULTOR (A) tendrd 5 minutos de tolerancia después de la
hora fijada para su ingreso, pasado ese limite se registra los minutos de atraso,
acumuldndose los mismos en un computo mensual.
a.2. Los minutos de atraso acumulados por EL (LA) CONSULTOR (A) en el mes,
serdn sancionados de acuerdo a la siguiente tabla:

MINUTOS DE ATRASO ACUMULADOS EN EL MES

A. MINUTOS B. SANCIONES
31 a 45 Minutos Medio dia de honorarios
46 a 60 Minutos Un dia de honorarios
61 a 90 Minutos Dos dias de honorarios
91 a 120 Minutos Tres dias de honorarios
121 Minutos adelante, primera vez | Cuatro dias de honorarios
121 Minutos adelante, segunda vez | Diez dias de honorarios
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b) SANCIONES POR FALTA'Y ABANDONO DE FUNICONES:

b.1. EL (LA) CONSULTOR (A) en caso de no asistir a prestar EL SERVICIO o que
haya registrado su asistencia pasados los treinta minutos de la hora fijada
para el ingreso, incurrird en falta.

b.2. LA CONSULTORA, re registra su asistencia y no se constituya a su lugar de
trabajo o abandone sus funciones sin autorizacién, se considerard como falta.
La falta o abandono de funciones serd pasible a las siguientes sanciones,

segun corresponda

FALTA ABANDONO DE

SANCIONES
FUNCIONES
Falta por medio dia Un dia de honorarios
Falta por un dia Dos dias de honorarios

Falta por dos dias continuos o
cuatro discontinuos en un mes
Falta por tres dias continuos o
cinco discontinuos en un mes

Diez dias de honorarios

Resolucion del Contrato

c) INCUMPLIMIENTO AL REGISTRO DE ASISTENCIA:
En caso de no registrar su asistencia se procederd con las siguientes
sanciones:

INCUMPLIMIENTO AL REGISTRO DE
ASISTENCIA 1. SANCIONES
Primera vez Un dia de honorarios
Segunda vez Dos dias de honorarios
Tercera vez Tres dias de honorarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (RESPONSABILIDAD POR EL MANEJO DE BIENES). El
consultor es responsable por el debido uso, custodia, preservacion vy solicitud de
servicios de mantenimiento de los bienes que les fueren asignados, de acuerdo
normativa legal vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)
Correrd por cuenta del CONSULTOR, en el marco de la relacién contractual, el

pago de todos los impuestos vigentes en el pais a la fecha de suscripcion del
presente contrato.
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En caso de que posteriormente, el Estado Plurinacional de Bolivia, implantara
impuestos adicionales, disminuyera o incrementara los vigentes, mediante
disposicion legal expresa, el CONSULTOR deberd acogerse a su cumplimiento
desde la fecha de vigencia de dicha normativa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (MODIFICACIONES AL CONTRATO)

La modificacion al contrato podrd realizarse hasta un méximo de dos (2) veces,
no debiendo exceder el plazo de cada modificacién al establecido en el
presente contrato, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 89 del Decreto
Supremo N° (0181.

CLAUSULA DECIMA OCTABA.- (CESION)

El CONSULTOR no podrd transferir parcial ni totalmente las obligaciones
contraidas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (CONFIDENCIALIDAD)
Los materiales producidos por el CONSULTOR, asi como la informacién a la que
este tuviere acceso, durante o después de la ejecucion presente contrato,
tendrd cardcter confidencial, quedando expresamente prohibida su
divulgaciéon a terceros, exceptuando los casos en que la Enfidad emita un
pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.

Asi mismo el CONSULTOR reconoce que la ENTIDAD es e,l Unico propietario de los
productos y documentos producidos en la CONSULTORIA, producto del presente
Conftrato.
CLAUSULA VIGESIMA.- (TERMINACION DEL CONTRATO)
Se dard por terminado el vinculo contractual por una de las siguientes causales:
1. Por Cumplimiento del objeto de Contrato:
Tanto la ENTIDAD como el CONSULTOR dardn por terminado el presente
Contrato, una vez que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas y
cada una de las cldusulas contenidas en el mismo, lo cual se hard constar
por escrito.

2. Por Resolucion del contrato:

2.1 Arequerimiento de la ENTIDAD, por causa atribuible al CONSULTOR:
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2.2

23

24

25

a) Por incumplimiento en la realizacién de la CONSULTORIA en el plazo
establecido.

b) Por suspension en la provision de la CONSULTORIA sin justificacion.

c) Por incumplimiento del objeto de contrataciéon de la CONSULTORIA
en lo referente a los términos de referencia.

A requerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a la ENTIDAD:

a) Si apartdndose del objeto del Contrato, la ENTIDAD pretende
efectuar modificaciones a los términos de referencia.

b) Por incumplimiento en los pagos por mds de sesenta (60) dias
calendario computados a partir de la fecha en la que debia
efectivizarse el pago.

c) Por instrucciones injustificadas emanadas por la ENTIDAD para la
suspension del servicio por mas de treinta (30) dias calendario.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito:

Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
imposibiliten la ejecuciéon del contrato o vayan contra los intereses del
Estado, se podrd resolver el contrato.

Por acuerdo entre partes

Precederd cuando ambas partes otorguen su consentimiento con el
objetivo de terminar con la Relacion contfractual, bajo las siguientes
condiciones:

a) Que la voluntad del Consultor, sea libre y plena;

b) Que la voluntad de la Entidad, se oforgue cuando haya
inexistencia de causa de resolucién imputable al Consultor;

c) Que la voluntad de la Entidad, se otorgue cuando existan razones
de interés publico u otras circunstancias de cardcter excepcional
que hagan innecesaria o inconveniente la permanencia del
confrato.

d) Que exista un beneficio mutuo entre las partes.

Procedimiento de Resolucion por causas atribuibles a las partes o por
fuerza mayor o caso fortuito.

De ocurrir una de las causas anteriormente senaladas, cualquiera de las
partes deberd notificar a la ofra su intencidon de resolver el CONTRATO,
estableciendo en forma clara y especifica la causa en la que se funda.

La primera notificacidon de intencidn de resolucion del CONTRATO,

deberd ser cursada en un plazo de cinco (5) dias hdbiles posteriores al
hecho generador de la resolucion del contrato, especificando la causall
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de resolucion, que deberd ser efectuada mediante carta dirigida a la
ENTIDAD o al PROVEEDOR seguUn corresponda.

Si la causal argumentada es subsanada, no prosigue la resolucion.
Empero, si no existe solucidon a la conclusion en el plazo de

(senalar el plazo para subsanar las observaciones), se debe cursar una
segunda carta comunicando que la resolucion se ha hecho efectiva.

Cuando se efectie la resolucion del contrato se procederd a una
liguidacion de saldos deudores y acreedores de ambas partes,
efectudndose los pagos a que hubiere lugar, conforme la evaluacion
del grado de cumplimiento de los términos de referencia.

2.6 Procedimiento de Resolucion por mutuo acuerdo.

Cuando se efectie la resolucidn por mutuo acuerdo, ambas partes
deberdn suscribir un documento de Resolucidon de Contrato por mutuo
acuerdo, el cual deberd contener la siguiente informacién: partes
suscribientes, antecedentes, condiciones para la Resolucidon de
Contrato por acuerdo mutuo (establecidas en el numeral 2.4 de la
presente cldusula), objeto del documento, alcances de la Resolucion,
inexistencia de obligaciéon y conformidad de las partes.

Cuando se efectle la resolucion por acuerdo mutuo se procederd a
una liguidacion de saldos deudores y acreedores de ambas partes,
efectudndose los pagos a que hubiere lugar, conforme la evaluacion
del grado de cumplimiento de los términos de referencia. Asimismo, no
procederd la ejecucion de garantia de cumplimiento de contrato, ni la
gjecucion de las retenciones por concepto de garantia de
cumplimiento de contrato, tampoco procederd la publicacidon del
CONSULTOR en el SICOES como impedido de participar en procesos de
contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- (SITUACION JURIDICA)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la
ejecucion del presente contrato, las partes acudirdn a los términos vy
condiciones del confrato, Documento Base de Contratacidon, propuesta
adjudicada, sometidas a la Jurisdiccion Coactiva Fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- (CONSENTIMIENTO)

En senal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el
presente Contrato en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez el/la
senor(q) (registrar el nombre de la MAE o del funcionario a quien se
delega la competencia y responsabilidad para la suscripcion del Contrato, y la
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Resolucion correspondiente o documento de nombramiento), en representacion
legal de la ENTIDAD, y el/la senor(a) (registrar el nombre de la
persona natural adjudicada) como Consultor contratado.

Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes,
serd registrado ante la Contraloria General del Estado en idioma espanol.
LaPaz, ....de ............... de 2015

(Registrar el nombre y cargo (Registrar el nombre del
del Funcionario habilitado) Consultor)
para la firma del contrato)
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