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CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1, (OBJETO).- El presente Coédigo tiene por objeto establecer un
conjunto de normas a las que las servidoras y servidores publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas Piblicas deberdn sujetar su conducta en el gjercicio
de sus funciones, con base en los principlos y vc;':lores establecidos en la
Constitucién Politica del Estado y otras normas legales vigentes.
|

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- Estan sujetos a la aplicacién del
presente Cddigo de Etica, todas las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, asi 5fcomo de laos entidades
desconcentradas independientemente de su nivel jerdrquico, personal
eventual y consultores de linea en cuyos contratos deberd estar establecida
de forma expresa, la obligatoriedad de sujetarse al presente Codigo.

Para la aplicacion efectiva del presente Codigo de Etica, las disposiciones
contenidas en el mismo seran de cumplimiento obligatorio para toda servidora
o servidor publico del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas y de sus
entidades desconcentradas, sin distincion de nivel jerarquico.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).- El presente Cédigo de Eﬂcc tiene como base legal
las siguientes disposiciones normativas:

v Constitucion Politica del Estado Plurinacional. ‘

v Lley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales. '

v Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

v Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria ala Ley N° 2027.

v Ley N° 004 de Lucha Contra la Corupclén, Enriquecimiento liicito e
Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

v Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010 Ley Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacién y su Reglamento.

v Ley N° 974 de Unidades de Transparencla y Lucha Contra la Corrupcion del
4 de septiembre de 2017.

v Ley N° 348 de 09 de marzo de 2013 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
Una Vida Libre de Violencia.
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v Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, que aprueba
Reglamento de Responsabllidad por la Funclén Pablica.

v Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamentacion Parcial a
la Ley N° 2027,

v Decreto Supremo N° 26237 de 29 de Junlo de 2001, Modificatorio al Decreto
Supremo 23318-A.

v Decreto éupremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318-A.

v Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

v Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica
Naclonal de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

v Reglamento Interno del Personal del Ministerio de Economia y Finanzas
Pablicas aprobado mediante Resolucidn Mlnlsfencl N° 002/2019 de fecha 02
de enero del 2020.

v Resolucién Ministerial N° 722/2012 de 22 de sepﬂembre de 2012 del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, que aprueba la Guia para la
elaboracién del Codigo de Etica Institucional.

v Oftras disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 4. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO).- Las
servidoras y servidores publicos, consultores y personal eventual, al momento
de su incorporacién a la institucién, deberdn suscribir un compromiso de
conocimiento, adhesién y cumplimiento del presente Cédigo de Etica. Las
servidoras y servidores publicos que se encuentran prestando funciones,
suscribir@n el compromiso en un plazo de treinta (30) dias hdbiles computables
a partir de su publicacion del presente Codigo de Etica, a tal efecto, la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién proporcionard un ejemplar del
documento.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICQS
|

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS ETICOS).- I.- El presente Cédigo de Etica adopta los
principios éticos establecidos en el articulo 8 paragrafo |y en el articulo 232 de

~7\ la Constitucién Politica del Estado, constituyéndose en principlos que guian la
, conducta y acclones de las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de
-/ Economia y Finanzas Pablicas vy entidades descentralizadas  y
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desconcentradas, en el desempefo de sus funclones,
comprometerse a cumplir los sigulentes principlos &ticos:

Q) Ama qhillla (no sea flojo): Realizar el trabajo con entereza, compromiso,
discipling, puntualidad, honestidad y productividad, sintiéndose parte
Impottonte del proceso de construccién del Estado Plurinacional de
Bolivia,

b) Ama llulla (no seas mentiroso): Actuar en el marco de la verdad, tanto
en el dmbito laboral como en el externo, para preservar la
transparencia institucional.

c) Ama Suwa (no sea ladrdn): Proteger y conservar los bienes y activos de
la entidad, no se puede disponer de ellos, ni usarlos para provecho de
si mismos o para fines distintos a los que fueron destinados porque son
patrimonio del Estado Plurinacional de Bolivia. -

d) Ama Llunku (no seas servil): Actuar ante alguna autoridad superior sin
servilismo para obtener un beneficio personal sin mérito propio.

e) legitimidad: Las servidoras y los servidores publicos desarrollan sus
actividades con validez, justicia y eﬂcocm social, satisfaciendo las
necesidades de la poblacion. ‘

f) Legalidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos se gjustan
a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y otfras
disposiciones normativas pertinentes.

g) Imparcialidad: Las servidoras y los servidores publicos resuelven
peticiones y/o conflictos de manera obje}ivo sin ningln tipo de
discriminacién y/o favoritismo, en funcién de los intereses sociales.

h) Publicidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos y de la
administracién pablica deben ser publicos y tfransparentes y no pueden
estar al margen del control social.

i) Compromiso e interés social: Todo acto de las servidoras y servidores
publicos se desarrollard velando por un buen servicio a la poblacién,
empchc y solidaridad.

j) Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos
con principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del
Estado, que lo conducen a un Idéneo desempeno personal y laboral.

k) Transparencia: Desempeno visible y ablerto a toda la poblacién, con
acceso a la Informacién oportuna, pertinente, comprensible, confiable

y verificable,

I) Competencla: Ejerciclo del serviclo publico con capacidad técnica y
éfica.
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m) Igualdad: Trato equitativo a toda la poblacién y entre las servidoras
servidores  publicos, sin  distinclén de ninguna naturaleza  y
reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién pablica, sin
ningun tipo de discriminacién.,

n) Responsabllidad: Ejerciclo de las funclones publicas con copacidad,
éticq, eficlencla, calidad, asumiendo las consecuencias de las acciones
y omisiones en el desempeno de las mismas.

o) Eficlencia: Cumplimiento de objetivos y metas trazadas, con el uso
éptimo de los recursos disponibles oportunamente.

p) Calidad: Satisfaccién optima de las necesidades de la poblacién en la
prestacién de servicios u otro tipo de relacionamiento con la
administracién puablica.

Q) logro de resultados: Ejercicio de funciones publicas que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccién de los
necesidades de la poblacién.

r) Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido
de cooperacion entre servidores publicos en general y con la poblacién
que acude a la administracién publica en particular.

ARTICULO 6. (VALORES ETICOS). .- Los valores éticos son las formas de ser y
actuar de las personas que son deseables como cualidades nuestras y de los
demds, que orientan el comportamiento de los servidores publicos de la
entidad que es respetada y apreciada por ellos y que al ser permanentes, su
validez no depende de circunstancias cambiantes y que ayudan a elegir
acciones y/o comportamientos adecuados.

Il.- Los valores éticos que las servidoras y servidores publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y entidades desconcentradas se comprometen
a adoptar, son los establecidos en el paragrafo I del articulo 8 de la
Constitucién Politica del Estado, que a continuacién se senalan:

a) Unidad: Es un valor que se constituye a partir de una visién compartida,
objetivo © una causa para el bien comun, junto con la determinacién y
el compromiso, la unidad hace que la tarea maés dificil parezca facil.

b) Inclusién: Buscar la Integracién de todas las servidoras y los servidores
pdblicos dentro de la Institucién, permitiendo que todos contribuyan
con sus talentos sin Importar su condicién fisica, cultural o social.
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¢) Dignldad: Comprender y aceptar que somos valiosos y capaces
gportar positivamente a nuestra socledad y que las personas que
conforman esta socledad tamblén lo crean.

d) Ubertad: Derecho natural fundamental de toda persona, de obrar de
una manera u otra, por lo que es responsable de sus actos.

o) Solidaridad: Copacldad de tomar conclencla de las necesidades de los
demds y el deseo de contribulr y colaborar.

f) Reclprocidad: Corresponder, devolver el favor, gesto y actitud a eso
persona que |o tuvo con uno.

Q) Respeto: Valor que exige un trato amable y cortés. Constituye la esencia
de las relaciones hdmanas, de la vida en comunidad, del trabgjo en
equipo, de cualquier relaclén Interpersonal.

h) Complementarledad: Valor relacionado con la cooperacién. En un
ambiente laboral, 10s diversos roles deben ser complementados entre si
para que los miembros de la organizacién puedan cooperar en la
realizacién de una misma tarea.

i) - Armonia: Valor que permite a cada persona establecer un ambiente
que produzca satisfaccién y bienestar, tanto en si mismo, como con sus
semejantes y las cosas que le rodean.

i) Equilibrio: Se refiere a la sensacién de paz y armonia que nos garantice
estabilidad emocional y felicidad en todos los aspectos de nuestra vida.

k) lgualdad de oportunidades: Cualidad de estado mediante la cual todas
las personas posean los mismos derechos inherentes y reciben un trato
igual ante la ley, independiente del género, raza o edad.

) Equidad de género: Eliminar las brechas de desigualdad para el
ejerciclo pleno de libertades y los derechos de hombre y mujeres.

m) Bienestar comun: Velar por que el trabajo realizado otorgue beneficios
sin afectar negativamente o perjudicar a ofros'grupos de personas.

n) Justicia Social: Dar a cada quien 1o que le corresponde por derecho,
tener permanentemente la disposicién de otorgar a cada uno lo que le
es debido, tanto en las relaciones con el publico, como con los
superiores y subordinados.
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CAPITULO Il
PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 7. (INSTANCIA Y PROMOCION DE LA ETICA).- La Unidad de
Transparencla y Lucha Contra la Corrupclén del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas es responsable de llevar adelante.la promoclén de la ética
de las servidoras y servidores publicos que presten serviclos en la Institucién y
entidades desconcentradas impulsando un clima organizacional basado en el
cumplimiento de los principlos y valores establecidos en la Constitucién Politica
del Estado, Cédigo de Etica y otras disposiclones relaclonadas.
CAPITULO IV :
EJERCICIO DE AUTORIDAD

ARTICULO 8. (DEFINICION DE AUTORIDAD).- Es aquella atribucién conferida por
las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, a toda servidora o servidor publico
para -el ejercicio de sus funciones, oforgdndole, segun su nivel jerdrquico, la
responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a ofras servidoras y servidores
publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional de Bolivia, velando

por el interés colectivo, en el marco de los principios y valores descritos en el
presente Cédigo.

ARTICULO 9. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD).-

Para el buen ejercicio de la autoridad, se deberdn cumplir las siguientes
normas de conducta:

a) Promover y mantener el respeto de servidoras y servidores publicos y del
publico en general, por medio de un trato cordial demostrando
profesionalismo, integridad y responsabilidad en las labores asignadas.

b) Aplicar de manera permanente los principios, valores y normas de
conducta establecidas en el presente Cédigo.

¢) Cumplirlas obligaciones con eficiencia y transparencia,

d) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

e) Afrontar con serenidad los contratiempos.

f) Preservar y precautelar la Imagen del Estado Plurinacional de Bolivia en
sus actos y conducta, dentro de la Institucién como fuera de ella.

g) Adoptar medidas de control y protecclon necesarios en resguardo de
los recursos del Estado Plurinaclonal de Bolivia,
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servidoras y servidores publicos del Ministerlo de Economia y Finanzas
Pdblicas, y entidades desconcentradas slendo ejemplo en todo
momento para los demds servidores publicos y sobre todo para los que
se encuentran bajo su dependencla.

) Tomar declsiones de manera oportuna dando solucién a los problemas
en el marco de sus atrbuciones y competencias.

) Adoptar decislones bajo situaciones Imperonfes. que eviten, minimicen
o neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente
posible.

k) Cultivar relaclones Interpersonales favorables con otras servidoras o
servidores publicos evitando acciones, comentarios denigrantes,
difamatorios o que tlendan a la descomposicién del buen clima laboral
al interior del Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y de las
entidades desconcentradas.

I) Cooperar a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo

- oportunos.

m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos, cuando
mantenga o haya tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad
o0 de dependencia econdémica con los interesados, durante los dos
altimos anos anteriores a su designacién.

n) Brindar atencién a cualquier persona con certesia, imparcialidad y
respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas vy
excusandose cuando existan conflictos de intereses.

o) Respetar la independencia de otros servidores publicos, quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el ‘tratamiento, atencién o
solucién de casos, trédmites o asuntos de interés particular.

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional de Bolivia, no permitiendo
que intereses particulares, sectoricles o politicos influyan o determinen
sus decisiones. ‘

q) Adoptar medidas necesarias de prevencién y control para la lucha
contra la corrupcién.,

N Redlizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su
cargo.

s) Dictar érdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u
otras determinadas, dentro de los plazos y formas establecidas por ley.
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CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 10. (DEFINICION).- Se entiende por conflicto de Intereses toda
situaclén o evento concreto en que los Intereses particulares, directos o
indirectos, de alguna servidora y/o servidor publico, sean Incompatibles con los
de la Institucién y/o la socledad, llevandolos a actuar en su desempeno por

motivaciones diferentes a las del blen comuin y a los Intereses del Estado
Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 11. (DEBER DE ABSTENCION).- Para evitar un conflicto de intereses las
servidoras y servidores publicos que presten serviclos en el Ministerio de

Economia y Finanzas Pablicas y entidades desconcentradas deben abstenerse
de:

.- Mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones en las cuales sus

intereses personales, laborales o econémicos pudieran prevalecer o estar en
conflicto con los del Estado Plurinacional de Bolivia.

Il.- Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios
remunerados 0 No, a personas juridicas o naturales.

ll.- Ser socios 0 accionistas en una asoclacién o compania o convertirse en

parte de un contrato que tenga relacién con la actividad pdblica inherente a
su cargo.

ARTICULO 12. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).- I.- Las servidoras y
servidores publicos que presten servicios en el Ministerio de Economia vy
Finanzas Pablicas y entidades desconcentradas se encuentran obligados a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad
Ejecutiva o autoridad competente la existencia de conflictos de intereses, que
se presenten en el ejercicio de sus funciones, sin iImportar su Jerarquia.

IIl. Las servidoras y servidores publicos del Ministerlo de Economia y Finanzas
Plblicas y entidades desconcentradas tienen la obligacién de excusarse o
abstenerse de ejercer sus funclones y competencias, en todos aquellos casos
en los que se tenga conflicto de Intereses. ‘
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ARTICULO 13, (SITUACIONES QUE GENERAN CONFI;.ICTO DE INTERESES).- De

manera enunclativa pero no Iimitativa, existird conflicto de Intereses en las
siguientes situaclones:

v Aceptar o solicitar regalos, beneficios, gratificaciones de cualquier persona
individual o colectiva, publica o privada, naclonal o extranjera por
actividades Inherentes a su cargo. -

v Nombrar en la funclén publica a personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, vinculo matrimonial y/o unién libre o de hecho.

¥ Intereses econdmicos y relaciones comerciales.

v Mantener litigios pendientes con quienes ejercen representacién en
organizaciones civiles, politicas o de cualgquier indole que se relacionen con
las funciones y atribuciones propias del Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas y entidades desconcentradas. :

v Participar en funciones de control, fiscalizacion, trdmites o asuntos oficiales
en-los que estén involucrados personas que tengan parentesco hasta el
cuarfo grado de consanguinidad y segundo de dfinidad, vinculo
matrimonial y/o unién libre o de hecho . |

v Desempenar simultdneamente més de un cargo publico remunerado a
fiempo completo.

ARTICULO 14. (ACTIVIDADES EXTERNAS).- Toda otra actividad que no genere
conflicto de intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades
deportivas y otras que defina la institucién, estan permitidas, en tanto no sean
desarrolladas en jornada laboral o estén remuneradas directa o
indirectamente con recurso del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

ARTICULO 15. (REGALOS BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).- Las servidoras
servidores publicos del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas y entidades
desconcentradas no podrén recibir regalos, beneficios y gratificaciones ya
sea en dinero, bienes materiales, serviclos, promociones u ofras ventajas, que
tengan como objeto su aprovechamiento personal.

ARTICULO 16. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).- |.- Se
generan conflictos de Interés econémico, cuando servidoras y servidores
pUblicos, familiares o personas afines, son propletarios, socios, accionistas:
ejercen control o son representantes de empresas U organizaclones que
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' prestan servicios o son proveedores del Ministerlo de Economfa y Finanzas
Pablicas.

Il Las servidoras o servidores publicos que prestan serviclos en el Ministerlo de
Economla y Finanzas Puiblicas y entidades desconcentradas deben presentar
oportunamente su excusa de pariclpar de acclones, decisiones o

recomendaciones, cuando se presenten una o mds de las siguientes
situaciones:

Q) Procesos de contrataclén de personal cuando participen personas
allegadas, amigos o'donde existen otros Intereses.

b) Procesos de adquisicidn o alquiler de bienes.

C) Procesos de contratacion de servicios.

d) Proposicibn o aprobacién de procedimientos administrativos U
operativos en los que estén en juego intereses personales.

e) Preparacién de remates o negociacién de contratos, convenios o
acuerdos.

f) Readlizar contratos de obras o servicios de aprovisionamiento en forma
directa o indirecta.

Q) Ser proveedor por si o por terceros.

h) Adquirr o tomar un arrendamiento u obtener concesiones, bienes

publicos, contratos de obra o servicios de’ aprovisionamiento para
cualquier institucidn a su nombre o al de terceros.

i) Otros que impliquen conflicto de intereses en el ambito econémico o
relaciones comerciales.

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 17. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR FALTAS A LA ETICA).- .- Las
servidoras y servidores publicos del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas,
entidades desconcentradas, Personas naturales o Juridicas particulares, tienen
la obligacién de presentar denuncias ya sean'verbales o escritas por
vulneracién al Cédigo de Etica o por faltas éticas, las mismas que deberdn ser
realizadas en el marco de Ia autenticlded, responsabilidad, deblendo
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presentar pruebas y evidenclas objetivas y no remitirse a apreciacione
subjetivas.

Il.- El denunclante tlene el derecho a solicitar el resguardo de su Identidad, al
momento de presentar su denuncla,

IIl. La Unidad de Transparencla y Lucha Contra la Corrupclén del Ministerio de
Economia y Finanzas Pdblicas, en conocimlento de la vulneracién al Cédigo
de Etica o faltas &ticas de parte de una servidora o servidor piblico del
Ministerio de Economla y Finanzas Plblicas o entidades desconcentradas
deberd actuar de oficlo remitlendo los antecedentes ante la Autoridad
Competente, en el marco de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990, de
Administracidn y Control Gubernamentales y sus Reglamentos.,

ARTICULO 18. (SANCIONES POR VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y
MORALES).- .- Las contravenciones al presente Cédigo de Etica o faltas a la
éticq, se remitirédn a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 1178 de 20 de
julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales y articulo 13, 14y
21 del Reglamento de Responsabillidad por la Funcién Pablica aprobada por
Decreto Supremo N° 23318-A y modificado por el Decreto Supremo N° 26237
de 29 de junio de 2001 y Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de
2008.

Il.- Las contravenclones de los Consultores de Linea al presente Cédigo, ser@n
sujetas a 2 (dos) llamadas de atencién, en caso de una tercera contravencién
con la correspondiente llamada de atenclién, ésta serd pasible a la rescision
unilateral del contrato, debiendo insertarse dichas sanciones en los contratos
respectivos de Consultoria de Linea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ONICA.- Las servidoras y servidores publicos, consulifores y personal eventual
que prestan serviclos en el Ministerlo de Economia y Finanzas Plblicas y
entidades desconcentradas suscribirdn la declaracién jurada de adhesidn al
presente Cédigo de Etica y compromiso de cumplimiento, en el plazo de
trelnta (30) dias hdblles computables a partir de su pyblicacién. La declaracion
Jurada deberd formar parte de su carpeta personal, a tal efecto la Unidad de
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| Recursos Humanos del Ministerlo de Economia y Finanzas Publicas y de la
entidades desconcentradas deberdn tomar las previsiones correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Cédigo de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas,
entrar@ en \flgenclc una vez sea compatiblizado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Soclal y aprobado por las Instanclas pertinentes mediante
norma expresa. ‘

SEGUNDA.- La difusién del Cédigo de Etica estard a cargo de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en coordinacién con la Unidad
de Recursos Humanos de la Direccién General de Asuntos Administrativos del
Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas.

TERCERA.- El contenido del presente Cédigo de Etica, podrd ser modificado y
actualizado parcial o totalmente de acuerdo a la dindmica institucional y las
disposiciones emanadas que rijan la materia. A este efecto, cualquier
modificacion y actualizacién parcial o total, deberdn ser aprobadas mediante
Resolucién Ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas.

CUARTA.- En caso de ambigliedad o duda respecto de la aplicacién del
presente Cdédigo de Efica, ésta serd interoretada de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia y los lineamientos dispuestos por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de sus instancias
pertinentes. :
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