INFORME SNPE/IN/ET-003/2026

REF. ¢ Audiencla de Rendiclén Pdblica de Cuentas
Iniclal - Gestién 20246 del Serviclo Naclonal de
Patrimonlo del Estado - SENAPE

I.  ANTECEDENTES.-

El numeral 4) del Articulo 235 de 14 Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivig,
determina como una de las obligaciones de las servidoras y los servidores pUblicos, rendir
cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el
ejercicio de la funcién publica.

El Paragrafo Il del Articulo 241 del Texto Constitucional, establece que la sociedad civil
organizada ejercerd el control social a la gestion publica en todos los niveles del Estado, y a
las empresas e instituciones publicas, mixtas y privadas que administren recursos fiscales.

El Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, tiene por objeto aprobar la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Cormrupcién — PNT, con la finalidad de contar
con instrumentos orientados a la prevencién, investigacién, transparencia, de acceso a la
informacién y sancién de actos de corrupcidn; facilitando a las instituciones publicas,
empresas privadas, a la ciudadania, medios de comunicacién y organizaciones sociales, los
instrumentos necesarios para desarrollar en las bolivianas y bolivianos, una cultura de CERO
TOLERANCIA A LA CORRUPCION, a través de la instauracion de las Audiencias de Rendicién
PuUblica de Cuentas, que ponen a consideracién de la sociedad en general y ante los actores
que ejercen el Control Social, las actividades y resultados obtenidos en cada gestion.

Asimismo, el Pardgrafo | del Articulo 37 de la Ley N° 341, de 5 de febrero de 2013, de
Participacién y Control Social, dispone que los Organos del Estado, las entidades territoriales
auténomas y las entidades publicas del Estado Plurinacional, realizardn rendiciones publicas
de cuentas y evaluacién de resultados de gestion, ante la sociedad en general y ante los
actores que ejercen Control Social en particular.

Por otra parte, el Pardgrafo IV del Articulo 37 de la Ley N° 341, sefala que | a rendicidn publica
de cuentas se redlizard al menos dos veces al aio, de manera semestral, en forma clara y
comprensible presentada en acto publico ampliamente convocado para el efecto, con
participaciéon de la poblacién interesada y la sociedad civil organizada, hayan sido o no
parte del proceso de planificaciéon de politicas, planes, programas y proyectos, recayendo la
responsabilidad de su realizacién a las Maximas Autoridades de cada entidad.

El numeral 5) del Pardgrafo | del Articulo10 de la Ley N° 974, de 4 de septiembre de 2017, de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, establece entre las funciones de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, planificar, coordinar, organizar y
apoyar ala Maxima Autoridad en el proceso de rendicion publica de cuentas.

En el marco de los lineamientos del Manual Metodoldgico para la Rendicidon Publica de
Cuentas, modificado mediante Resolucién Ministerial 090/2024 de 08 de julio de 2024, emitida
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, tiene por objeto establecer la
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metodologia y directrices para el eficiente cumplimiento de la funcién que tienen las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de planificar, coordinar, organizar y
apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicién publica de cuentas, a través de
una herramienta informdtica que permita la estandarizacién de la informacién reportada y el
mayor acceso de la informacién generada a la ciudadania.

Por tal motivo, el Servicio Nacional de Patrimonio del Estado - SENAPE, entidad
desconcentrada del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas — MEFP, en cumplimiento a la
nomativa legal expuesta, ha planificado la realizacidén de la Audiencia PUblica de Rendicién
de Cuentas Inicial corespondiente a la gestion 2026, que se llevard a cabo de forma virtual el
dia jueves 30 de abril de 2026 a horas 15 p.m., a través de la plataforma informdtica Google
Meet.

Razdn por la cual, se ha proyectado la siguiente informacién que se dard a conocer a las
Entidades Pdblicas, Organizaciones Sociales, sociedad en general y a los actores que ejercen
control social conforme a normativa legal vigente.

Il. DESARROLLO.-

La Rendicién PUblica de Cuentas a partir de la Implementacién de la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 214, de 02
de julio de 2009, la promulgacién de la Ley N° 341, de Participacion y Control Social, de 5 de
febrero de 2013 y la Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
de 4 de septiembre de 2017, se ha consolidado como un mecanismo de didlogo entre el
Estado y la Ciudadania.

1. ASPECTOS INSTITUCIONALES
1.1 Marco Normativo

La Ley N° 1788, de 16 de septiembre de 1997, Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo,
crea el Servicio Nacional de Patrimonio del Estado, como entidad desconcentrada del
Ministerio de Hacienda; cuyas atribuciones y funciones se determinaron por Decreto
Supremo N° 25152 de 4 de septiembre de 1998 y el Decreto Supremo N° 28565, de 22 de
diciembre de 2005, que establece los principios de organizacion, funcionamiento y la
actual misién institucional del SENAPE.

1.2 ¢ Quiénes somos?

El Servicio Nacional de Patrimonio del Estado — SENAPE, es un érgano de derecho
publico, desconcentrado del Ministerio de Economia y Finanzas PuUblicas — MEFP, sin
patrimonio propio, con dependencia funcional del Viceministerio del Tesoro y Crédito
PUblico - VICP, tiene estructura propia, autonomia de gestion administrativa y
competencia de édmbito nacional. (Decreto Supremo N° 28565, de 22 de diciembre de
2005, de organizacién y funcionamiento del SENAPE).

1.3 Nuestra Misién

El Articulo 3 del Decreto Supremo N° 28565, de 22 de Diciembre de 2005, (Misidn
Institucional) establece que el SENAPE tiene la misién de efectuar el registro de los bienes
del Estado, conforme a reglamento y promover el saneamiento y la valoracién de los
mismos.
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Asimismo, el SENAPE tiene la misidn de disponer de los bienes recibidos de ofras
instituciones, administrar el activo exigible de las Entidades disueltas o en proceso de
liquidacién y concluir los procesos de liquidacion de ex entidades estatales y entes
gestores de la seguridad social, conforme a disposiciones legales vigentes.

1.4 Nuestra Visién

La imagen que el SENAPE se plantea a largo plazo es de una “Institucién fiable,
transparente, oportuna y eficiente, reconocida como la autoridad en la Declaracién
Jurada de Bienes del Estado, efectuada por las entidades publicas, impulsora del
saneamiento técnico y legal de los bienes publicos, promotora de politicas de
recuperacion de los activos exigibles administrados, apoyada en modernas tecnologias
de informacidén y con recursos humanos altamente calificados”.

1.5 Estructura Organizacional del Servicio Nacional de Patrimonio del Estado -
SENAPE

La institucidn se encuentra organizada bajo la Estructura Organizacional, descrita en el
Ariculo 8 del Decreto Supremo N° 28565, de 22 de Diciembre de 2005, la cual se detalla

en el siguiente grdfico:
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1.6 El SENAPE en la Gestién 2026

En lo Gestion 2026, el SENAPE orientard sus acciones al fortalecimiento de una
administracién publica mas agil, eficiente y transparente, en concordancia con la linea
de modernizacién del Estado impulsada a nivel nacional.

En este marco, se promoverd la desburocratizaciéon de los procesos institucionales,
priorizando la simplificacién de trdmites y la mejora continua de los servicios. Asimismo, se
desarrollardn e impulsardn proyectos normativos orientados a la condonacién, en estricto
apego a la normativa vigente, contribuyendo a una gestion mas accesible para la
poblacién.
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Se prevé también la reduccién de la masa salarial en un 30%, a través de una
administracién responsable, eficiente y sostenible de los recursos pUblicos. Paralelamente,
se fortalecerd la gestidn de Recursos Humanos, optimizando la asignacién de funciones y
potenciando las capacidades del personal. En el dmbito institucional, se impulsaré la
unificacion de la DEJURBE bajo el enfoque de un "Estado Tranca Cero”, promoviendo
una atencidn oportuna y sin obstaculos. Finalmente, se incrementard la efectividad de
los sistemas de atencidn y trédmites, facilitando procesos mds dgiles y transparentes.

2. MARCO ESTRATEGICO - NORMATIVO

En funcién a la perspectiva establecida por la institucion se determind como objetivo
estratégico “Realizar acciones institucionales para que las entidades publicas
proporcionen informacién confiable y oportuna, a través del sistema de la Declaracién
Jurada de Bienes del Estado - DEJURBE, para su registro y resguardo; generar normativa
que permita cumplir los objetivos especificos de las distintas dreas organizacionales del
SENAPE; administrar, disponer los bienes y recuperar los activos exigibles de las entidades
asumidas por el Tesoro General de la Nacién y el Ministerio de Economia y Finanzas
Pdblicas, generando recursos a favor del TGN y proseguir con el cierre de las entidades
encomendadas por normativa expresq, para su liquidacién, coordinando la
implementacién de acciones para transparentar la gestién publica”.

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 PRESUPUESTO SENAPE 2024

El SENAPE para la gestion 2026, tiene un Presupuesto de Bs 21.936.173 (Veintiun Millones
Novecientos Treinta y Seis Mil Ciento Setenta y Tres 00/100 Bolivianos), con Fuente de
Financiamiento 10 - Organismo Financiador 111 “T.G.N".

[Grupode DescripcidnGrupode Ry A ~ Presupuesto
Gasto Gasto Detalle de Gasto Vigente 2026
Servicios . |

(1] Bersoalas Sueldos y Salarios Personal de Planta y otros 18.937.871[

Pago de Consultorias Individuales de Linea y
o Servicios No Producto, Gastos Judiciales, Viaticos,

Personales Pasajes, Pago Luz, Agua, Energia Eléctrica, 2'066'395,
___Internet, Courieryotros |

3 Materiales y Pago por Compra de Material de Escritorio, 017 34_31
Suministros ___ Refrigeriosyotros T

8] g“eg:ﬁ:;o;T s Pago de Tasas y otros 14, 564;
__TOTAL 21936173

1

Se tiene previsto la reduccion del 30% de la masa salarial.

3.2 PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

En el marco de lo establecido en el Articulo 45, Pardgrafo | de las Normas Basicas de
Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS, aprobado por Decreto Supremo 0181 de
28 de junio de 2009, el SENAPE tiene previsto realizar el Programa Anual de
Contrataciones PAC, de acuerdo a las siguientes modalidades: |
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: Total

Descripdén | e | fb_’?',-____ PG00 1 genera
Lqi Bs _qJ Bs ql Bs ~ qi Bs __J_‘
ANPE (hastaBs200000) |6  378.951,00 6 37895100
Consultoria 6 37895100 6 378.951.00|
Contratacion Menor 4 155720003 125003001 35952008 31668400
Bienes 145000002 93827001 3595200 4 174.779,oj
Consultoria 3110729001 3117600 4 19190500
Totalgeneral |10 534680003 125003001 359520014 69563500

ANPE = &p0yo Nacional a la Produecion y Empleo
q=c3nb

tda

4. OBIJETIVO ESTRATEGICO

Realizar acciones institucionales para que las entidades publicas proporcionen
informacién confiable y oportuna, a través del sistema de la Declaracion Jurada de
Bienes del Estado - DEJURBE, para su registro y resguardo; generar normativa que permita
cumplir los objetivos especificos de las distintas dreas organizacionales del SENAPE;
administrar, disponer los bienes de las entidades asumidas por el Tesoro General de la
Nacion y el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y recuperar los activos exigibles,
generando recursos a favor del TGN y proseguir con el ciere de las entidades
encomendadas por nommativa expresa, para su liquidacién, coordinando Ila
implementacién de acciones para transparentar la gestion pdblica.

5. FUNCIONES GENERALES Y RESULTADOS ESPERADOS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES
ORGANIZACIONALES

El Servicio Nacional de Patrimonio del Estado - SENAPE, bagjo la normativa de gestién
institucional “Manual de Organizacién y Funciones", establece a los diferentes niveles de
su estructura organizacional sus objetivos y funciones; por otro lado con el Plan Operativo
Anual 2026, se busca la eficiencia y eficacia, articulando los recursos financieros,
humanos y tecnolégicos descritos a continuacién:

5.1 Direccion de Registro y Promocidn - DRP

v Inscribir, registrar y verificar el registro de los bienes del Estado.
v Promocionar el saneamiento y valoracién de bienes estatales.
v Certificar el registro de los bienes estatales.

o

Direcclién de @’ SENAPE

Registro y Promocién
OBJETIVOS :

| Promover el cumpliimiento della
Sy

| presentacidn de la DEJURBE),
ide.las 613 entidades declarinleﬂ‘ k>
habl/lradas  para Ia aesrldn 2026.

Czltl/lcar los bienes dcclalados en las 0 N

' DEJURBE, a solicitud de las, emldades y
‘declarantes a través de los Slsrema;

| SICEPA y CERBID automatizados, /

do la desb gr
iy

R

Me/arar la calidad, de la Informacidn de los

50, 406 lnmuebles y. 431900 vehlculos declaradas -
.en 110 DEJURBE 2025 y promover el saneamiento. e e YN
‘de ul menos 1.000 inmuebles y 500 vehlculos. i 8§
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msmama g sommsm

Hacla un 'Estado Tranca Cero'
Sistema Unico de Registro

Adids a la Burocracla (El Fin del "Estado Tranca) Ventajas del Acceso Digital »
« Centralizacién Total: Un solo acceso para . Disponibilidad 24/7: Realiza tus trémites en
certificaclones CIBID, SICEPA y CERBID. cualquler momento, sin horarlos de oficina.
« Cero Papel: Eliminacién de requisitos fisicos « Ublculdad: Acceso garantizado desde cualquler
Innecesarlos (adids a los folders amarillos). lugar a través de Cludadania Digital.
« Marco Legal: Respaldado por el Decreto « Agilidad Inmediata: Optimizacién de procesos que
Supremo 5595 (marzo 2026). acorta drésticamente los tiempos de entrega.

“Menos trabas en la gestién publica.”

52 Direccién de Disposicién de Bienes y Recuperacién de Activos Exigibles - DBRAE

Recuperar cartera de créditos de entidades liquidadas.
Gestionar cuentas por cobrar en proceso de liquidacion.
Generar recursos para el Tesoro General de la Nacion.
Administrar bienes remanentes transferidos al SENAPE.

Concluir procesos de liquidacién de entidades pUblicas disueltas.

R R R <X

2N,
Metas de Gestién POA 2026 @, 'SENAPE
Direccién de Disposicién de Blenes y Recuperacién de Activos Exigibles

Desburocratizacién

con normas actualizadas Blenes administrados
Norma de liquidacién. Administramos 381 Inmuebles a nivel naclonal;
Reglamento para baja de bienes 14 Inmuebles en asignacién con opcidn a venta;

administrados.
Proyecto de norma para venta a terceros,

Inmuebles en proceso de saneamlento.
D i6ny desb lzaclén @

@ Estados de Cuenta .
g Emitir Estados de Cuenta Post
Estado digital.

P 33 Clerre al 31/12/2025, de 13 ex !
Certificaclones unificadas; s o) i i ) Entidades y/o ex Entes Gestores de
Atencién del 100% de las solicitudes Prody Xy la Seguridad Soclal. i

§ K

7o
Beneficiamos a la poblacién més vulnerable & SENAPE

* Presentacién y seguimiento de norma
para la condonacién de intereses de
Cartera exigible antigua.

« Con enfoque ganar-ganar, logramos
reducir adeudos.

Con norma de condonacion 2026

e®@o 20.745 prestatarios
2629 beneficiados

Recuperacion econdmica de
s saldos a capital, se demostrard

crecimiento en la gestion de

recuperaciones

5.3 Direccién de Liquidacion de ex Entes Gestores de la Seguridad Social - DLEGSS

v Liquidar y cermrar los 27 ex Entes Gestores de Seguridad Social.
v Transferir activos remanentes al Ministerio de Economia y Finanzas
Pdblicas. N
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Proponer normas para el cierre dgil de ex Fondos Complementarios
de la Seguridad Social

Direcclidén de Liquidacién de ex Entes (/(’b)’
Gestores de la Seguridad Social o~ 'SENARE

Emisién de Estados Financleros

Lvaluacadn del Activo Drigible @ Inversiones [FOCSSAP y FONCOMERCIO),
urtentando con documentaiiin que respalde ol dereche de cobro.

IVAIACKIN del Pasiv, Para varificar 1u existencla y 1l 83 una obligacidn de pago.
Uabowacion da 104 ajustes y registro contable a través del sistema informdtico.

Administraciéon de mas de 2.000 bienes
Actualizar kwentario fako y documental,

Reallzar Inspecciones periddicas.

ACtualzar Informacidn en shxtemas Institucionales.

Elaborac reportes periddicos de administraclén,

Gestion de procesos Judiciales
Realizar el seguimionto v control de procesos Judiclales.
Fortalecer la Jelensa legal especializada, mediante la
elaboracién de estrateglas juridicas por caso.
Gestionar recursos legales

Incidentes, etc.),
representacion efectiva en todas las etapas procesales.

) Direccion de Liquidacion de ex Entes @ SENAPE
Gestores de la Seguridad Social = et

Saneamiento de bienes

inmuebles y vehiculos

Diagnostico de la situacion legal de cada bien.
Gestidn de tramiles ante instanclas correspondientes.
Seguimiento a trimites hasta su regularizacion.

Proyecto de condonacién de deudas’ -
Realizar diagnéstico legal y financiero de la cartera de .
deudores asi coma de la medida a ser planteada.

Analizar normativa vigente aplicable.

Coordinar mesas de trabajo entre Areas del SENAPE.
\Justar 12 el proyecto :

Gestionar su aprobacién y presentacién formal.

5.4 Direccién Administrativa y Financiera - DAF

v Directrices MAE: Directrices emanadas desde el Despacho de la MAE del
SENAPE, implementadas al 100%.

v Sistemas informéticos: Desarrollo, actualizacién y mantenimiento del 100%
de los Sistemas informdaticos desamollados e implementados por el SENAPE,
segun requerimiento de las distintas Areas organizacionales.

v Infraestructura informatica Soporte técnico y fortalecimiento del 100% de la
infraestructura informdtica (hardware y software) del edificio Central,
DLEGSS y Distritales ejecutado, segun cronograma.

v Normativa, estructura, operaciones 100% de los Reglamentos internos del
SENAPE elaborados y/o actudlizados, de acuerdo a identificaciéon de
necesidades. Impulsar la normalizacién y optimizacién de la Estructura
Organizacional del SENAPE en un 100%; implementacién del Sistema de
Programacién de Operaciones como herramienta de gestion institucional.

v  Bienesy servicios Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios gestionado
y coordinado al 100%, segUn requerimiento.

v Administracién de personal Sistema de Administraciéon de Personal aplicado
y gestionado al 100%, en funcién de los recursos disponibles.

v Presupuesto Presupuesto institucional ejecutado al menos en 95%, con
eficiencia.

v Requerimientos Requerimientos atendidos en un 100% y ejecutados con
eficaciaq, eficiencia y economia.
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55

5.8

5.7

5.8

e Brindar asesoramiento legal integral a la Direccién General, unidades,

Direcclon Juridica - DJ

direcciones y oficinas distritales para garantizar cumplimiento normativo.

»  Atender procesos jurisdiccionales y trdmites administrativos, planificando.

*  Mantener normativa actualizada, elaborar y emitir disposiciones internas, y
garantizar coherencia legal en convenios y contratos.

* Verificar que actos administrativos y trdmites se ajusten a la legislacién
vigente y lineamientos institucionales.

*  Mantener registros normativos y de convenios organizados, disponibles y
resguardados para asegurar trazabilidad y respaldo institucional.

Oficinas Distritales - OD

* Representar técnica, juridica y administrativamente al SENAPE en el distrito.

« Garantizar calidad y veracidad de la informacién distrital.

» Aplicar comectamente politicas, estrategias y  procedimientos
institucionales.

= Contribuir al cumplimiento de la mision y visiondel SENAPE.

Recuperaciones con coordinacién judicial DJ y OD

Recuperaclones con coordinacién judiclal @) SENAPE
D3 y Oficinas Distritales Cochabamba

Lo Recuperaciones producto de las retencicnes
Direccién Joridicy efectuadas en la gestién 2025.

re fones med| ejecuclén de R i
fallos judiciales, aplicacién de medidas cautelares. lecuperaciones por pago o remate de inmueble.
Recuperacion econémica efectiva. Santa Cruz

Impulso a procesos judiclales con

Por desapoderamiento y remate de inmueble.
recuperacién econdmica.

Oruro

Fortalecer la recuperacién de cartera
estatal mediante el Impulso sostenido
de acciones judiclales, vinculadas a
acreenclas (ex BAMIN, ex FCSS, entre
otros) para la gestién 2026.

Benl

Impulsar procesos Judiclales vinculados a
acreencias del ex BANEST y FCSS, aplicando
medidas precautorias y seguimiento.
Recuperacién en estrados judiclales.

0‘"““"35 Por desapoderamiento y toma de posesién ce
o de3 Inmucble. -
del ex BAMIN en la ciudad de Potosl. Por recuperacianes judiciales.
Retenciones a efectivizarse durante la for rmste Mt SR
gestion. Las recuperaciones dependen del estado procesal de -
Recuperaciones por divisién y particién cada causa, de la Interposicion de recursos de los
de blenes demandados y de ejecutar remates'de los'bienesT =T oy

Unidad de Auditoria Interna - UAI

»  Mejorar eficiencia, economia y transparencia en la gestion del SENAPE.
e  Emitir recomendaciones para optimizar procesos internos.
e Incrementar calidad, oportunidad y confiabilidad institucional.

AN
Unidad de @/ SENAPE

Auditorfa Interna

¥  CONFJABILIDAD T RELEVAMIENTO

Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados de ica al Comité de

Financieros gestién 2025 Seguimiento de Control Interno

) | CUMPLIMIENTO Q. AUDITORIAS OPERACIONALES
Auditoria de Ci i alP rlas O a procesos conla
para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados Misién, Objetivos Estratégicos y gestion institucional

en las Planillas Salarlales y Reglstros Individuales - (7 " REVISION Y/Q EVALUACION
Doble Percepcién. . .

Revisidn y/o Evaluacion en la gestion 2026.

Emmmnlo: nl (um!mnznw !q rm!woﬂu PR 7! NO PROGRAMADAS - f |

auditorias Auditorfag no programadas a sygerencia, requerimientq o
! la MAE, Ente Tutor o CGE
3, | PLANIFICACION sapuoshs poc eyl

Planificacion General y Planificacién Especifica de la
Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados
Financieros, gestion 2026

Q, | AUDITORIA OPERACIONAL

Auditoria Op ol
de objetivos en una Distrital.
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5.9

Transparencia.

Promover Transparencia Institucional y la ética publica.
Impulsar la lucha contra la corrupcidn institucional.
Facilitar el acceso a la informacién a usuarios y servidores publicos.

Transparencia

Cuentas

1 Rendiclén Pablica de “\:

{Al menos dos Audlenclas de |}
{Rendicién Piblica de ]
3Cuentai, efectuadas.

T 3T SRR
{ Eventos de Transparencls \

L

A ’dlsponlbllldad.

72N b
@ SENAPE

' 'promuevan la Transparencia,

{ l': Participacidn en eventos nue'
" lefectuada segin

Pégina web
Seguimiento y control de la {

Remisidn de denunclas v/o ||
quejas ala Unidad de
) {mnsparemla del MEFP.

25 63 z =

CONCLUSION Y RECOMENDACION.-

En vitud de los puntos sefialados, se concluye que se estdn haciendo las acciones
comespondientes a efectos de cumplir con la obligacién constitucional de rendir cuentas
sobre las responsabilidades econémicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de
la funcién publica; en tal sentido se recomienda que el presente informe sea puesto en
conocimiento de las Organizaciones Sociales, sociedad en general y a los actores que

ejercen control social conforme a normativa legal vigente.

Es cuanto se tiene a bien informar para los fines consiguientes.

H.R.:T-14-E
Daniela Loayza
C.c.: Transparencia

ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

Servicio Nal. de Patrimenio dei Estaco

La Paz, 10 de abril de 2026

Lic. Danlely Zoity Loasza Martnes
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